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AVIS DE RECRUTEMENT

J /P Haitian Relief Organization-CORE est a la recherche de deux (2) :

Mobilisateur(trice) Communavutaire du projet AbE

(Adaptation basée sur les Ecosystémes)

Superviseur immédiat : Coordonnateur(trice) de projet
Superviseur de 2e ligne : Ayiti Vet Gestionnaire de Programme / Conseiller Technique
Liens fonctionnels . Ayiti Vét Gestionnaire des opérations,

J/PHRO-Core Office Manager (Nippes),
Assistant(e) Administratif (ve) (Nippes ou GrandAnse),

Lieux d’'affectation : Département des Nippes (Paillant/Bondeau) & Département de la
Grand-Anse (Pestel et Corail)

La Community Organized Relief Effort (CORE), organisation internationale a but non lucratif
opérant en Haiti comme J/P Haitian Relief Organization (J/P HRO), assure le pilotage de
I'initiative Haiti Prend Racine ou Ayiti Vet. L'initiative, lancée par la J/P HRO en 2015, a pour
mission de supporter la résilience climatique des communautés haitiennes en renforcant la
capacité des structures locales en matiere de gouvernance environnementale, de
coordination et de gestion des ressources naturelles tout en utilisant une approche intégrée,
durable et centrée sur la personne a partir d'une amélioration des conditions
socioéconomiques. Cette mission est en conformité avec les priorités nationales telles
gu'elles sont stipulées dans le Plan Stratégique de Développement d'Haiti 2012-2030 (PSDH).
Elle est aussi en adéquation aux Objectifs de Développement Durable (ODD) et vise a
soutenir 'Etat haitien dans sa démarche a long terme pour le développement durable sur la
nécessité de progresser rapidement vers la réalisation de I' Agenda 2030.

La CORE, a travers Haiti Prend Racine ou Ayiti Vet, participe & des appels d manifestation
d’intéréts (AMI) ; soumet des propositions et assure la mise en oceuvre des projetfs sur la
gouvernance et la protection environnementale pour de nombreux bailleurs nationaux et
internationaux avec des fonds sur la biodiversité, sur le climat, etc. Elle développe et
implémente aussi ses propres initiatives.

J/P HRO-CORE via I'initiative « Haiti prend Racine ou Ayiti Vet », a obtenu un financement du
Fonds de la Biodiversité des Caraibes (CBF) pour la mise en ceuvre d'une deuxieme phase
du projet d'Adaptation basée sur les Ecosystémes intitulé : « Paiement des services
écosystémiques pour restaurer et protéger les mangroves de Bondeau, Pestel et Corail »
dans les départements des Nippes et Grand'Anse. Ce projet se concentre sur ftrois
principales composantes visant & atténuer les impacts du changement climatique :

e La composante " moyens de subsistance " qui développe des chaines de valeur et

améliore les conditions de vie des communautés locales.
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La composante gouvernance qui renforce les capacités des autorités locales et
leaders communautaires en matiere de gestion des ressources naturelles, y compris la
forét de mangrove, et sensibilise la communauté également G la gestion des
ressources naturelles.

La composante restauration écologique qui facilite la gestion des foréts de mangrove
et des bassins versants dégradés.

Pour assurer la coordination du projet, J/P HRO-CORE cherche & recruter deux (2)
Mobilisateur(irice) Communavutaire de Projet qui seront basé(e)s respectivement dans les
Nippes (Paillant/Bondeau) et la Grand-Anse (Pestel/Corail).

Principales taches et responsabilités :

Sous la supervision du/de la Coordonnateur(trice) du projet et en étroite collaboration avec
I'équipe technique du projet, le/la mobilisateur(trice) communautaire sera chargé(e)
d'appuyer le projet dans le renforcement des structures locales et la mise en oceuvre
effective des activités du projet sur le terrain. ll/elle facilitera I'implication et la participation
des acteurs locaux dans les différentes activités du projet. De maniere spécifique, il/elle
devra:

Appuyer la mise en ceuvre des activités du projet au niveau de ses zones
d'intervention ;

Participer dans la planification et la mise en ceuvre des activités de formation et
sensibilisation des bénéficiaires ;

Mobiliser les personnes bénéficiaires et les groupes cibles dans les différentes activités
du projet ;

Planifier et organiser des activités de causeries ou d'animation sur les aspects
environnementaux et communautaires ;

Appuyer les structures locales, particulierement les collectivités territoriales et les
organisations communautaires de base dans le processus de renforcement de
capacité ;

Faciliter I'implication et la participation des acteurs locaux dans les différentes
activités du projet ;

Réaliser des rencontres de travail régulieres avec les acteurs locaux impliqués dans le
projet ;

Maintenir la licison entre le projet et les bénéficiaires a partir d'un échange constant ;
Participer aux réunions périodiques de planification, d'échange d'information, de
suivi et d'évaluation du projet ;

Assurer la mobilisation et I'animation des bénéficiaires autour des activités de
production des plantules, de conservation des sols, de reboisement et autres ;
Maintenir une atmospheére conviviale, soutenir les collégues, contribuer a la cohésion
des messages diffusés sur le terrain ;

Effectuer des visites régulieres dans les zones d'intervention du projet pour des
échanges avec les groupes de fravail et appui aux activités en exécution;

Exécuter toutes autres taches additionnelles, dans le champ de ses compétences, sur
demande de son supérieur hiérarchique
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Qualifications et compétences requises

Dipldme ou certificat en agronomie, science du développement, sciences sociales
ou équivalent ou une discipline similaire ;

Expérience de frois (3) ans au moins en matiere de facilitation de processus et
mobilisation communautaire ;

Expérience en formation d’adultes ;

Connaissances des outils participatifs ; o

Motivation et habilité a travailler en milieu rural, capacité relationnelle élevée, souci
de compréhension et de respect des acteurs locaux ;

Etre capable de travailler en toute autonomie, dans les conditions difficiles et sous
pression;

Connaissances en informatique (utilisation des logiciels Word, Excel, Power Point,
etc.,);

Excellentes compétences en communication écrite en créole et en francais ;

Comment appligquer ?

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur candidature en un seul document (Zippé ou
scanné), en mentionnant au sujet du courriel le titre du poste « Mobilisateur(trice)
Communavutaire de Projet » et le lieu d'affectation désiré au plus tard le Vendredi 14 avril
2023 a 4 :00pm a l'adresse suivante: hrstaffing@jphro.org

Le dossier doit contenir :

Une Lettre de motivation expliquant votre qualification avec les critéres essentiels du
profil du poste

Votre curriculum vitae avec trois (3) références

Une copie des dipldbmes en rapport avec le poste

Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s pour entretiens !
Nous recommandons vivement les candidatures féminines.
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