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AVIS DE RECRUTEMENT 

J /P Haitian Relief Organization/CORE est à la recherche d’un (e) : 

Gestionnaire des Opérations 

Superviseur Direct  : Haiti Takes Root (HTR) Directeur Executif    

Liens fonctionnels  : HTR Gestionnaire de Programme-Conseiller Technique, 

Gestionnaire de conformité, J/P HRO Gestionnaire de Programmes/Projets, Finances, 

Ressources Humaines, de l’administration (chaine d’approvisionnement, logistique, 

sécurité & Flotte).  

Supervisés   : Officier(e)s d’administration des bureaux délocalisés,  

Officier(e)s (projets) de la chaine d’approvisionnement, 

logistique. 

Location of Position  :  Puits Blain, Pétion Ville, Haïti    

La Community Organized Relief Effort (CORE), organisation internationale à but non lucratif 

opérant en Haïti comme J/P Haitian Relief Organization (J/P HRO), assure le pilotage de 

l’initiative Haïti Prend Racine ou Ayiti Vet. L’initiative, lancée par la J/P HRO en 2015, a pour 

mission de supporter la résilience climatique des communautés haïtiennes en renforçant la 

capacité des structures locales en matière de gouvernance environnementale, de 

coordination et de gestion des ressources naturelles tout en utilisant une approche 

intégrée, durable et centrée sur la personne à partir d'une amélioration des conditions 

socioéconomiques. Cette mission est en conformité avec les priorités nationales telles 

qu'elles sont stipulées dans le Plan Stratégique de Développement d’Haïti 2012-2030 (PSDH). 

Elle est aussi en adéquation aux Objectifs de Développement Durable (ODD) et vise à 

soutenir l'Etat haïtien dans sa démarche à long terme pour le développement durable sur 

la nécessité de progresser rapidement vers la réalisation de l’Agenda 2030.   

  

La CORE, à travers Haiti Prend Racine ou Ayiti Vet, participe à des appels à manifestation 

d’intérêts (AMI) ; soumet des propositions et assure la mise en œuvre des projets sur la 

gouvernance et la protection environnementale pour de nombreux bailleurs nationaux et 

internationaux avec des fonds sur la biodiversité, sur le climat, etc. Elle développe et 

implémente aussi ses propres initiatives.   

 

Contexte 

 

La CORE ou J/P HRO, l’initiative « Haiti prend Racine ou Ayiti Vèt » , pour assurer un soutien 

efficace aux activités de programmes et autres initiatives de Ayiti Vet ; et garantir un 

leadership responsable a sa composante « Support / Operations », cherche à recruter un(e) 

Gestionnaire des Opérations.  
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Mission Générale : 

 

Sous la supervision directe du Directeur Exécutif de Haiti Prend Racine « Ayiti Vet », le/la 

Gestionnaire des Opérations sera impliqué(e) dans la gouvernance des activités 

d’administration générale (chaine d’approvisionnement, logistique, ressources humaines, 

finance, conformité) de Haiti Prend Racine ; ainsi que la supervision des responsables 

d’administration et de logistique sur le terrain pour assurer que les systèmes de soutien 

répondent aux exigences qui leur sont imposées. Le/la Gestionnaire des Opérations 

travaillera en lien étroit avec les départements sectoriels à CORE HAITI ou J/P HRO (Finance, 

Administration, Ressources Humaines, Programme).  

 

Un accent important sera mis sur le développement des capacités des services internes à 

Haiti Prend Racine, en mettant l'accent sur le respect des règles et règlements de CORE 

HAITI ou J/P HRO et des donateurs et la résolution des problèmes d’audit.  

 

Missions Spécifiques.  

 

• Fournir un leadership et des conseils à la composante « Operations / Support » 

(Administration, Logistique, Achat) de Haiti Prend Racine (Ayiti Vet), les soutenir pour 

répondre aux exigences de CORE HAITI ou J/P HRO et des bailleurs et examiner les 

besoins de formation / surveiller les performances ; 

• Gérer une équipe technique de soutien aux programmes ; 

• Coordonner et établir des canaux de communication avec les responsables des 

programmes ; 

• Surveiller et contrôler les dépenses de fonctionnement (coûts de base) pour s'assurer 

qu'elles restent dans les limites du financement disponible et des budgets convenus ; 

• Contribuer aux propositions et rapports des donateurs conformément aux directives 

et aux délais ; 

• Établir et maintenir de bonnes relations de travail avec l'ensemble de la gestion du 

programme, du système et du personnel sur le terrain; 

• S'assurer que les politiques, procédures et processus de CORE HAITI ou J/P HRO sont 

bien documentés et diffusés au personnel de Haiti Prend Racine; 

• S'assurer que les politiques, procédures et processus sont mis en œuvre correctement 

et conformes aux lois nationales haïtiennes, aux réglementations des donateurs et 

aux normes de CORE ou J/P HRO; 

• Communiquer régulièrement avec tout le personnel, principalement le Gestionnaire 

de programmes/Conseiller Technique, les coordonnateurs de projets pour s'assurer 

que tous les besoins d'approvisionnement et de logistique sont satisfaits; 

• Travailler en étroite collaboration avec le Directeur Executif pour assurer une gestion 

avisée et saine de la composante « Operations/Support » de Haïti Prend Racine; 

• Participer aux séances de Brainstorming de Haïti Prend Racine (Ayiti Vet) pour 

orienter des projets de développement durable ; 

• Participer aux réunions de coordination de Haïti Prend Racine et d’autres réunions 

de coordination de la J/P HRO (quand nécessaire) ; 

• Collaborer avec le « Gestionnaire de conformité » de CORE HAITI pour s’assurer que 

les problèmes de conformité internes et externes sont surveillés et gérés jusqu'à leur 

résolution ;  
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• Travailler en étroite collaboration avec les départements sectoriels a CORE HAITI 

(Finance, Administration, Programme, Ressources Humaines) pour s’assurer de la 

concordance des actions administratives et financières, le respect des normes et 

procédures, l’exécution a temps des requêtes…)  

 

Qualifications et compétences requises 

• Détenir un diplôme de licence en Sciences de l’Administration ; de la gestion des 

affaires ; gestion du développement international ; de la Finance, de la 

Comptabilité ; ou dans un domaine connexe et une expérience avérée en 

administration et gestion du personnel ;  

• 3 à 5 années d’expérience pertinence dans le pilotage de la composante 

opérationnelle / support à la gestion de projets ou programmes ; 

• Expérience dans la gestion de la chaine d’approvisionnement et de la logistique 

pertinente. Expérience en finance souhaitable.  

• Bonne compréhension du cycle de vie de projets et des activités inhérentes aux 

différentes phases.  

• Compréhension des mécanismes de financement des bailleurs internationaux et 

expérience de travail avec des agences internationales d'aide et de 

développement, des fondations et des entreprises sera un atout ; 

• Compétences analytiques démontrées pour planifier les activités et superviser le 

travail du personnel avec une grande capacité de contrôle budgétaire et de 

gestion financière ; 

• Connaissance du contexte institutionnel haïtien (secteur public, secteur privé, 

société civile et agences de coopération) ainsi que de la problématique de 

financement et suivi des projets ; 

• Capacité de communiquer avec des professionnels et des officiels de haut rang et 

recherche de partenariats techniques et financiers ; 

• Bonne connaissance de l’anglais, français et créole (écrit et oral) ;  

• Avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique et de communication en ligne 

(Microsoft Office : Word, Excel, Power Point, Internet, Zoom, Teams, Skype) 

• Excellentes relations interpersonnelles, capacité de communication, attention aux 

détails et compétences organisationnelles.   

Comment appliquer ? 

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur candidature en un seul document (Zippé 

ou scanné), en mentionnant au sujet du courriel le titre du poste « Gestionnaire des 

Opérations » au plus tard le Vendredi 03 Mars 2023 à 4 :00pm à l'adresse suivante: 

hrstaffing@jphro.org 

 

Le dossier doit contenir : 

• Une Lettre de motivation expliquant votre qualification avec les critères essentiels du 

Profil du poste 

• Votre curriculum vitae avec 3 références 

• Une copie des diplômes en rapport avec le poste 

 

Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s pour tests et entretiens ! 

Nous recommandons vivement les candidatures féminines. 

mailto:hrstaffing@jphro.org

