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ANNONCE D’EMPLOI

TITRE DU POSTE: ERMS Field Officer (4)
SUPERVISION: ERMS Senior Officer

LIEU DE TRAVAIL:  Les Cayes (St Louis du Sud, Cavaillon, Maniche and Arniquet), Haïti
HORAIRE: 40-48 Heures par semaine 
DATE DE FERMETURE: 8 février 2023
World Relief (WR) est une organisation non gouvernementale internationale qui possède des bureaux dans 20 pays d'Afrique, d'Asie, des Caraïbes et du Moyen-Orient. La mission de WR est de mobiliser l'église pour servir les plus vulnérables. WR travaille par l'intermédiaire des églises et d'autres groupes communautaires dans les domaines de la santé et de la nutrition, de l'agriculture, de l'épargne, de l'eau, de l'assainissement et de l'hygiène, et de la consolidation de la paix, à la fois dans le cadre de l'aide d'urgence et du développement. World Relief travaille en Haïti depuis 1993. 

	1.
	But du Poste

	Le but de ce poste de ERMS (Early Recovery and Market System) Field Officer est de servir comme étant un catalyseur et un négociateur avec les bénéficiaires, partenaires, un facilitateur et un formateur des partenaires pour une émergence et un renforcement des initiatives communautaires de développement.   Il renforcera les actions de développement ; appuie les promoteurs à travailler avec les communautés et les différents groupes d’Epargne ; assure la planification, l’exécution, le suivi – évaluation des activités de développement dans aire d’exécution du projet pour l’atteinte ses objectifs.

	2.
	Responsabilités Clés

	A : Respect des orientations et normes de FH

	1. Veiller à ce que toutes les activités des projets et des projets respectent les orientations stratégiques du bailleur et de l'organisation en conformité avec les stratégies de développement de l’État ;

2. Veiller à ce que les activités soient focalisées sur les groupes cibles, basées sur la communauté, et sur les valeurs de l’organisation

3. Veiller de façon continue au respect des politiques et procédures de l’organisation.

	B : Bâtir des relations dans les communautés  

	1. Vivre parmi les communautés, tout en étant un témoin de Jésus Christ par les comportements, les actes et en paroles. 

2. Bâtir des relations proches et constructives avec les groupes communautaires partenaires (CASEC, CG, SFL, Comité WATSAN, etc.) et apprendre activement des communautés partenaires, pour comprendre leurs réalités et faciliter des processus de développement efficacement.

3. Communiquez efficacement l'identité Chrétienne de WR, la mission, la vision, les valeurs et notre approche de travailler des façons qui sont appropriées d'après le contexte et claires.

4. Garantir un dialogue inclusif avec les communautés entières tout en respectant leur diversité.

5. Entreprendre et analyser des réseaux sociaux pour comprendre les fonctions que les parties prenantes différentes réalisent, la dynamique de pouvoir, le potentiel pour l'association et les besoins de renforcement de capacité.

	C : Être un catalyseur, un négociateur et un facilitateur en travaillant avec les partenaires

	1. Permettre et faciliter les relations et le réseautage entre les diffèrent groupes et entre les partenaires locaux dans la zone du projet (les acteurs locaux peuvent être les groupes d’épargne, les CASEC, les CG, comités WATSAN, les églises locales, les ONG locales et les services étatiques),
2. Identifier les groupes et comment ils peuvent travailler ensembles dans les villages et localités pour faire face à certains défis communs,
3. Faciliter l’approche de renforcement de capacités à travers les formations et les orientations continues des agents sous sa responsabilité et les groupes communautaires pour un développement holistique,
4. Travailler avec les partenaires pour coordonner les efforts des bénévoles communautaires (Mere Leaders, Père Leaders, etc.) pour permettre une intégration et une synergie et éviter les duplications des activités et les fatigues des agents. 

	D : Renforcement des capacités des communautés et des partenaires

	1. Assurer la facilitation du processus de développement dans sa zone

2. Former les agents de terrain (les promoteurs) dans des compétences appropriées et en autoévaluation de leurs actions pour soutenir les activités des groupes communautaires pour aboutir à des résultats conjointes,

3. Assurer que les communautés (CASEC) soient impliquées dans toutes les actions de développement facilitées par WRH et maintenir leur participation communautaire à tous les niveaux de la gestion du projet dans l’optique de faciliter l’appropriation communautaires,
4. Informer, mobiliser, orienter et accompagner les communautés dans leurs relations de partenariat et de recherche d'assistance avec les autorités étatiques, les services techniques, les églises, missions, organisations et les autres partenaires au développement,
5. Appuyer les groupes partenaires à disposer des outils de suivi et de traçabilités en vue de mesurer l’efficacité des activités,
6. Assurer que le plan de prévention, préparation et de gestion de catastrophes renforce la résilience et la réduction des risques de catastrophes,
7. Assister les communautés (CASEC) de sa zone de supervision dans le processus d'identification des besoins, leur priorisation et de leur formulation dans des plans de développement communautaire et de préparation et de gestion de catastrophes clairement définis, 
8. Fournir un appui adéquat aux communautés pour assurer l'exécution et l’évolution du programme et prendre des mesures correctives appropriées avec l’équipe de gestion, 

9. Être responsable de la performance et du développement professionnel des promoteurs, les coacher sur leurs rôles et responsabilités, 
10. Faire la revue des plans de leçons avec les promoteurs toutes les deux semaines et assurez qu'ils comprennent bien les instructions renseignements et peuvent enseigner à leur tour de façon participative les leçons.

	E : Communication/Rapportage

	1. Présenter un plan de travail mensuel extrait du plan de travail mensuel de coordination et partage avec les promoteurs, les communautés et les partenaires,
2. Maintenir un système de classement au niveau du bureau toute les copies des mensuels, des rapports des promoteurs, les fiches de supervision, les fiches de distributions, les listes des membres des groupes, etc. et s'assurer qu'ils sont accessibles,
3. Produire les rapports d’activités et de gestion conformément aux normes et délais fixés ;
4. Faire une supervision hebdomadaire documentée (plan de travail, rapport hebdomadaire et autres évidences de collectes des données) des promoteurs pour une revue des principales activités réalisées et une planification hebdomadaire,  
5. Participer activement aux réunions de planification, de revue et de bilan du projet pour une meilleure articulation des différentes activités,
6. Saisir et fournir aux moments opportuns, toutes les données nécessaires pour l’élaboration de rapports,
7. Veiller à une bonne utilisation des outils de suivi des activités, saisir et mettre à sa disposition par le ME Officer,
8. Collecter les rapports des promoteurs sur une base hebdomadaire, en faire la revue, et s'assurer que les informations présentées sont exactes, vérifiables et dignes de confiance,
9. Accomplir toutes autres tâches confiées par son superviseur.

	F : Développement et transformation personnel 

	1. Grandir en maturité spirituelle et dans la compréhension et dans la pratique du ministère holistique 

2. Développer une compréhension très forte des politiques nationales qui affectent le processus de développement. 
3. Être flexible et s’adapter facilement – on s'attend à ce que l’Officier (e) ERMS progresse dans sa croissance et transformation pendant que les groupes et les organismes de société civile également se développent et deviennent plus forts.

	G : Expérience, connaissance, aptitudes et qualités requises

	Expérience et connaissance

· Au moins un Diplôme Universitaire en Agronomie, une Licence en Nutrition, Sciences Infirmières ou Santé Publique ou toute autre science apparentée au développement communautaires
· Grande compréhension du travail de développement communautaire

· Connaissance en Conception Suivi Évaluation des projets

· Au moins 3 années d’expériences, incluant au moins une année de facilitation avec les communautés

Aptitudes 

· Grande capacité d’analyse et de réflexion critique 

· Grande connaissance de la facilitation et de programmation communautaire, en incluant la mobilisation communautaire, et le renforcement des capacités communautaires

· Grande connaissance du milieu et de la langue locale

· Grande aptitude à communiquer
· Grande capacité et engagement à écouter les autres
Qualités

· Humilité, respect, et esprit d’entraide – particulièrement les plus vulnérables

· Talentueux, flexible et s’adapter facilement

· Ouverture d’esprit et volonté à apprendre de nouvelles choses

· Engagement aux valeurs de WRH


Nous encourageons vivement les candidatures féminines.

 Comment postuler 
Prière d’envoyer vos dossiers de candidatures, à l’adresse suivante: whradmin@wr.org avec mention « candidature au poste ERMS Field Officer ». dans l'objet. Joignez les documents suivants: Lettre de motivation, Curriculum Vitae, Diplôme et Certificats obtenus.
NB : Les dossiers incomplets ne seront pas considérés.
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