SAMARITAN’S PURSE INTERNATIONAL RELIEF | BUREAU DE PAYS EN HAÏTI
DESCRIPTION D’EMPLOI
 
GARDES DE SÉCURITÉ
 
Titre du poste: Agent de sécurité
Relève de : Agent de sécurité et de logistique de secteur
Date de mise à jour : 26 mars 2022
 
RÉSUMÉ: Les gardes de sécurité sont basés à la base de Les Cayes. Son rôle est de travailler comme gardien de nuit, d’assurer la sécurité du complexe et du personnel et d’encourager la conformité aux normes de sécurité SP. Le titulaire du poste n’a aucune responsabilité de supervision.
 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS ESSENTIELLES:   
·       Servir de garde de nuit pour la base
·       Ouvrez et fermez les portes lorsque les gens entrent et sortent
·       Enregistrer les mouvements à l’intérieur et à l’extérieur de la base dans le journal de bord de sécurité
·       Effectuer une recherche pour prévenir les risques pour la sécurité
·       Communiquer toute menace possible au superviseur en temps opportun
·       Maintenir un témoignage chrétien aux communautés
·       Effectuer d’autres tâches assignées par le supérieur hiérarchique avec un esprit généreux et de service
 
GESTION ET ADMINISTRATION
·       Assistez aux dévotions quotidiennes du matin
·       Maintenir un témoignage chrétien fort envers les collègues, les vendeurs, les bénéficiaires et le grand public
·       Faire preuve d’un leadership exemplaire de serviteur chrétien dans tous les aspects du travail et des relations
 
QUALIFICATIONS: Pour accomplir ce travail avec succès, une personne doit maintenir une relation personnelle avec Jésus-Christ et être un témoin constant de celui-ci, ainsi que capable d’accomplir chaque devoir essentiel de manière satisfaisante. Les exigences énumérées ci-dessous sont représentatives des connaissances, des compétences et/ou des capacités requises.
 
·       Prend des initiatives, est réactif et fiable
·       Être en bonne forme physique pour accomplir les tâches requises d’un agent de sécurité
·       Capable de bien communiquer avec des personnes d’origines culturelles différentes
·       A une intégrité et une honnêteté impeccables
·       Engagé à respecter le code de conduite, les valeurs et les normes éthiques du SP
·       Connaissance de la situation et souci du détail
·       Joueur d’équipe flexible, adaptable et humble
·       Français et créole un must. Compétences linguistiques en anglais avantageuses
 
FORMATION ET EXPÉRIENCE :  
·       Études secondaires et expérience de travail dans un poste similaire pendant au moins 2 ans
·       Expérience antérieure de travail avec des agences humanitaires préférée
 
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
Les caractéristiques de l’environnement de travail décrites ici sont représentatives de celles qu’un employé rencontre dans l’exercice des fonctions essentielles de cet emploi. Des aménagements raisonnables peuvent être faits pour permettre aux personnes handicapées d’exercer les fonctions essentielles.
 
· Le niveau de bruit dans l’environnement de travail est généralement modéré, mais peut être exposé à des bruits forts autour des routes principales.
· Peut voyager dans un pays exposé à des maladies transmissibles, à des conditions météorologiques chaudes et humides.
· Travailler dans un contexte de sécurité fluide
 
Les personnes intéressées peuvent envoyer leur lettre de candidature et leur CV à l’adresse e-mail suivante : SPHaitiRecruitment@samaritan.org. La date limite de soumission des demandes est le 15 mai 2022. Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Les entrevues se dérouleront sur une base continue et le poste vacant sera fermé une fois comblé.
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