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	Titre de poste:
	Consultant(e) spécialisé en micro-finances

	Supérieur hiérarchique
	Cheffe de Projet

	Projet
	Kafe Makaya - Vers une filière café productive, inclusive et adaptée aux changements climatiques

	Lieu de travail
	Haïti, dans 5 communes des 2 départements suivants : Grand'Anse : Pestel, Beaumont, Roseaux et Jérémie.  Sud : Camp Perrin. 

	Type de Contrat
	Consultance

	Durée de contrat
	30 jours

	Date limite de dépôt des dossiers
	28 février 2022

	Date de publication
	14 février 2022



Par sa mission, Oxfam s’engage à promouvoir le bien-être des enfants, des jeunes, des femmes et des hommes. Oxfam a une politique de tolérance zéro contre tout comportement allant à l’encontre de son code de conduite, y compris le harcèlement, l’exploitation et l’abus sexuels, ainsi que le manque d’intégrité, la corruption et la fraude. Pour ce faire, Oxfam s’assurera de recruter des gens qui démontrent les mêmes valeurs et s’attend à ce que toute personne œuvrant déjà au sein de l’organisation partage et incarne cet engagement.
Contexte: 
Le Projet « Kafe Makaya – Vers une filière café productive, inclusive et adaptée aux changements climatiques », financé par Affaires mondiales Canada, contribuera à la relance et au renforcement de la filière café et des cultures associées dans une approche respectueuse de l’environnement. L’approche agroécologique retenue par Oxfam contribuera à réhabiliter les milieux naturels et productifs, afin de mieux adapter la filière et les collectivités, aux chocs et aux changements climatiques, contribuant ainsi à améliorer la résilience des communautés. 

Le projet, d’une durée de 60 mois, va permettre à 2 600 exploitations agricoles familiales (soit 13 000 bénéficiaires directs) 1 d’augmenter la surface emblavée et les rendements de leurs systèmes agroforestiers à base de café et les cultures associées grâce à l’adoption de techniques agricoles innovantes et durables et l’accès à des intrants de qualité. Le projet sera mis en œuvre dans sept (7) sections communales de la région du grand Sud localisés dans cinq (5) communes2 situées dans la zone tampon du Parc Macaya. Parmi ces communes, quatre (4) se trouvent dans le département de la Grand’Anse, soit Beaumont, Pestel, Roseaux et Jérémie, et une dans le département du Sud, soit Camp Perrin. Il est à noter que la commune de Beaumont a été ajoutée en mars 2021, après le dépôt du PMO, et cela suite à des discussions entre Oxfam et le MARNDR. 

Le projet renforcera les capacités locales, spécialement les compétences professionnelles et de gestion des productrices et producteurs ainsi que des structures de coordination et de régulation de la filière café. D’un point de vue économique, la viabilité des résultats reposera sur la mise en contact et le développement de relations entre les productrices et producteurs et les acheteurs (privés et/ou coopératifs). Le Projet misera ainsi sur l’amélioration de l’accès à des marchés rentables. En matière de gouvernance, l’intégration de toutes les parties prenantes permettra de promouvoir la démocratie interne et un accès équitable à des actions de support et d’appui, notamment en faveur des femmes et des jeunes. 

Le projet adoptera une stratégie d’intervention basée sur la promotion et la défense des droits des femmes et des filles visant un changement dans les croyances, les attitudes et les comportements. De plus, l’autonomisation économique des femmes et jeunes femmes sera promue. Les femmes rurales seront renforcées dans leurs rôles actuels, mais aussi dans des rôles novateurs tels que la gestion des semences ou la production du café. Elles seront reconnues comme promotrices d’activités économiques et citoyennes prenant part aux décisions qui les concernent, dans leur famille, dans leurs associations et dans les instances de coordination de la filière café. Les opportunités socio-économiques découlant d’une chaîne de valeur saine offriront aux femmes et aux jeunes de nouvelles perspectives. 

Le projet interviendra sur quatre composantes soit, la croissance économique et la sécurité alimentaire, la gouvernance, le droit des femmes et l’égalité des genres et l’adaptation aux changements climatiques. Plus précisément, le résultat ultime du projet vise l’amélioration du bien-être économique et la réduction de la vulnérabilité des Haïtiennes et des Haïtiens vivant en milieu rural dans les départements de la Grand’Anse et du Sud. 

Pour atteindre cet objectif ultime, deux résultats intermédiaires sont visés soit l’augmentation de la valeur ajoutée de la filière agroalimentaire du café et des cultures associées et son adaptation aux changements climatiques ainsi que cinq résultats immédiats: 

· 1100 Valeur ajoutée augmentée de la filière café et cultures associées, en particulier au profit des femmes et des jeunes dans les régions ciblées, tout en respectant l’environnement
· 1200 Filière agroalimentaire du café mieux adapté aux changements climatiques

Et cinq (5) résultats immédiats:
· 1110 : Les productrices et producteurs agricoles améliorent durablement leurs capacités de rentabiliser leurs activités agroalimentaires dans la filière café, et les cultures associées ciblées, selon une approche agroécologique
· 1120 : Les bénéficiaires des zones ciblées, plus particulièrement les femmes et les jeunes, participent et renforcent leurs capacités à se positionner et tirer profit des divers maillons de la filière café et des cultures associées.  
· 1130 : Les acteurs de la filière café et cultures associées dans les zones ciblées renforcent leurs capacités de coordination, contribuant à une gouvernance démocratique et inclusive ainsi qu'à des politiques structurantes pour ces filières
· 1210 : Les acteurs de la filière café et cultures associées améliorent leur accès aux savoirs, technologies et méthodes innovantes permettant d’adapter leurs activités productives aux effets des changements climatiques.
· 1220 : Les acteurs de la filière café et cultures associées renforcent leurs capacités de gestion durable des ressources naturelles conduisant à la viabilité économique et environnementale de ladite filière

Le premier résultat immédiat du projet vise à améliorer les capacités des producteurs/productrices à rentabiliser les activités agroalimentaires dans la filière café, et les cultures associées ciblées, selon une approche agroécologique. (1110). De ce fait, des mécanismes seront mis en place ou renforcés favorisant l’accès à des produits financiers adaptés aux besoins des acteurs de la chaine de valeurs, spécialement des femmes et des jeunes. 

Afin de faciliter et stimuler l’investissement des acteurs (ou parties prenantes) sur leurs exploitations, le projet facilitera leur accès à des services financiers. Les mécanismes d’épargne et crédit solidaires, tels que les crédits adaptés, seront développés ou renforcés en coordination avec les institutions et programmes financiers spécialisés existants et offerts aux familles, favorisant ainsi l’investissement de ces dernières dans des activités productives. Pour le moment, ce sont les mutuelles de solidarité (MUSO) qui semblent les plus adaptées pour répondre à ce besoin. 

2. MANDAT

Sous la supervision de la cheffe du projet les objectifs visés dans le cadre de ce mandat :

· Inventaire des services et produits financiers offerts par les institutions financières du Grand Sud adaptés au profil des acteurs et actrices concernés, notamment les femmes et les jeunes, que ce soit par le biais des institutions financières ou de mécanismes développés localement; 
· Adaptation, mise à jour et traduction d’un document produit par Oxfam Québec intitulé : La Micro-finance : un outil pour l’autonomisation des femmes / trousse d’appui aux femmes micro-entrepreneures pour le grand sud spécifiquement (20 p); 
· Traduction créole des inventaires de produits identifiées;
· Élaboration des ateliers de vulgarisation produits financiers








3. LIVRABLES :

Les livrables attendus dans le cadre de la réalisation de ce mandat sont :
· Inventaire, (en créole) des services et produits financiers offerts par les institutions financières de la zone d’intervention (Grand Sud);
· Inventaire (en créole) des produits financiers adaptés aux besoins des acteurs de la chaine de valeurs café et des cultures associées spécialement les femmes et les jeunes en créole
· Document d’Oxfam Québec intitulé : La Micro-finance : un outil pour l’autonomisation des femmes / trousse d’appui aux femmes micro-entrepreneures mis à jour, adapté pour le Grand Sud et traduit en créole 
· Élaboration d’un atelier de vulgarisation des produits financiers (document word et power point 


4. MÉTHODOLOGIE

Le Plan de Mise en œuvre du projet, le Plan de Travail ainsi que le Guide : La Micro-finance : un outil pour l’autonomisation des femmes / trousse d’appui aux femmes micro-entrepreneures, serviront de base de départ pour cette consultation.


5. CALENDRIER INDICATIF D’EXÉCUTION 

 Les activités devront débuter au mois de mars et se terminer en mai 2022. 


6. [bookmark: _Hlk95117096]PROFIL DE LA /DU CONSULTANTE
· Spécialiste en produits financiers avec un niveau d’expertise en genre élevé 
· Maîtrise du contexte institutionnel haïtien ;
· Maitrise approfondie de la microfinance ; 
· Capacités démontrées en formation/vulgarisation des adultes en micro-finances; 
· Bonne connaissance du français et du créole ;
· Bonne capacité d’organisation et de travail en équipe ;
· Bonne maîtrise de la communication orale et écrite ;
· Bonne connaissance de Microsoft Office
· Autonomie, sens de l’organisation, 
· Rigueur et sens de l’analyse



Comment postuler
· Les personnes intéressées peuvent envoyer leur curriculum vitae, une copie de leur déclaration définitive d’impôts, une copie de leur Patente, une offre technique (lettre de motivation CV, méthodologie, planification, preuves d’expérience) et offre financière à l’adresse suivante: rubens.louis@oxfam.org, en indiquant le titre du poste dans l’objet du courriel. 

La date de clôture pour le dépôt des dossiers de candidature est fixée au 28 février 2022. Oxfam se réserve le droit de modifier cette date si nécessaire. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
Remarque : Toutes les offres d’emploi sont subordonnées à l’obtention de références satisfaisantes et pourront faire l’objet de vérifications notamment des antécédents judiciaires et de toute activité de financement du terrorisme. 
Seuls(es) les candidats(es) seront contactés(es)
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