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AVIS DE RECRUTEMENT

PROFIL DE L’ORGANISATION

La Welthungerhilfe (Ex-Agro Action Allemande), fondée en 1962, est une des plus grandes
organisations privées allemandes travaillant dans le domaine de la coopération au
développement et de I'aide humanitaire.

En Haiti, elle gére des projets de développement rural dans le domaine de la sécurité alimentaire,
des infrastructures agricoles et de 'aménagement des bassins versants. Elle a des bureaux a
Jean Rabel, Cap-Haitien Ouanaminthe, Thiotte et un bureau de coordination a Port-au-Prince.

Pour son bureau basé a Jean-Rabel et dans le cadre de la mise en ceuvre du projet « Agriculture
et développement rural basé sur les communautés (phase 2) » elle désire recruter un (e)
Responsable de Volet Social.

OBJECTIF DU POSTE

Les objectifs du poste sont la mise en ceuvre des activités du projet dans les délais et conforment
aux directives organisationnelles, contractuelles et financiéres. Le responsable du volet social a
pour mission de garantir la participation active des communautés dans le projet et d’assurer
'ancrage durable des interventions.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES
- Remplir ses taches dans l'objectif d’aboutir & un meilleur atterrissage du projet dans les

communautés et une meilleure participation des groupes cibles aux activités ;

- Diagnostiquer le systéme de gestion existant au niveau des périmétres et en élaborer un
plan de renforcement adapté a chaque systeme, et en prenant en compte I'équité de
genre ;

- Assurer le renforcement des structures de gestion au niveau de chaque systéme
d’irrigation (formations au profit des comités de gestion et de quartiers d’irrigation) ;

- Assurer la mise en place d’'un plan de communication et de visibilité du projet entre les
différents acteurs impliqués dans la mise en ceuvre, et en assurer le suivi d’application ;

- Participer avec les autres responsables concernés au renforcement des différentes
structures organisationnelles impliquées dans la mise en ceuvre du projet (comité bassin
versant, groupes d’intéréts, association irrigants, comités de gestion etc.) ;

- Gérer tout conflit éventuel pouvant perturber le bon déroulement des activités du projet
sur le terrain ;

- Définir une approche pour I'implication et la participation des groupes cibles et tout autre
acteur concerné dans la mise en ceuvre du projet et en assurer le suivi ;

- Mettre en place des ateliers spécialisés ;

- Organiser des séances de formation et de sensibilisation (gouvernance, gestion, inclusion
sociale, participation citoyenne, etc.) ;

- Promouvoir la participation des femmes, jeunes et groupes vulnérables dans les
différentes instances de décision ;

- Préparer des rapports d’avancement du projet ;
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- Contribuer a I'atterrissage du projet dans les communautés par un transfert progressif des
responsabilités ;

- Assurer le suivi et la documentation des résultats du volet avec la cellule MEAL. ll/elle
assistera les associations d’irrigants dans I'autogestion des périmétres irrigués ;

- Assister le Chef de Projet dans l'identification et la planification des nouvelles activités,
programmes et projets ;

- Toutes autres taches assignées par la direction et qui correspondent au caractére général
de ce poste.

PROFIL RECHERCHE

- Etudes universitaires en sociologie, travail social, anthropologie, développement
communautaire (Licence ou dipléme) ;

- Minimum 3 & 5 ans d’expériences dans 'accompagnement communautaire en milieu rural
(associations  paysannes, associations  d'’irrigants, projets  agricoles et
environnementaux) ;

- Connaissance prouvée des dynamiques communautaires en Haiti, en particulier sur les
thématiques d'’irrigation et de gestion des ressources naturelles ;

- Bonnes capacités rédactionnelles en francais et créole ;

- Capacités a travailler en équipe multidisciplinaire et avec des partenaires institutionnels
et communautaires ;

- Capacités de synthése et d’élaboration des rapports ;

- Capacités de conceptualisation, d’organisation, de coordination, de gestion ;

- Expériences dans la gestion des conflits communautaires et la promotion de la cohésion
sociale ;

- Ouverture, disponibilité et aptitude a travailler en milieu rural reculé ;

- Bonne connaissance de MS Office et des bases de données ;

- Excellentes capacités polyvalentes et de gestion du temps ;

- Intégrité et professionnalisme.

Conditions de travail

Statut : salarié suivant la grille en vigueur de I'organisation pour le personnel national en Haiti ;
Début du poste : Immédiat ;

Type de contrat : Durée indéterminée (CDI), avec trois (3) mois comme période probatoire
Avantages sociaux : selon les réglements internes en vigueur.

Les dossiers de candidature doivent avoir les piéces suivantes :
- Une lettre de motivation pour le poste ;

- Un curriculum vitae actualisé ;

- Les photocopies des diplémes et certificats ;

- Les attestations ou certificats de travail ;

- Une copie de la carte d’identification nationale.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur dossier de candidature a I'adresse
électronique suivante : recrutement.haiti@welthungerhilfe.de en indiquant dans I'objet de votre
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courriel : Le titre du poste suivi du numéro de référence : WHH 027 au plus tard le 18 septembre
2025 avant 16h.

N.B : Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.
NOTRE OFFRE

Nous vous offrons I'opportunité de travailler dans un environnement stimulant, au sein d'une
équipe dynamique et dévouée. Welthungerhilfe attache une grande importance au
développement personnel et professionnel de ses employés ainsi qu'a I'équilibre entre vie
professionnelle et vie privée. Cela inclut :

e Des horaires de travail flexibles

e Du temps accordé a la vie familiale
¢ Un environnement favorisant I'apprentissage continu

La rémunération est basée sur I'échelle salariale en vigueur pour le personnel national en Haiti
avec des avantages sociaux conformément aux réglements interne.

La Welthungerhilfe s’engage fermement a lutter contre le terrorisme dans toutes ses activités.
Par conséquent, tout candidat qui se verra proposer un emploi fera I'objet d’'une vérification par
rapport aux listes des personnes connues ou présumées liees au terrorisme.

- Welthungerhilfe (Ex-Agro Action Allemande) est une organisation qui ne pratique aucune
discrimination fondée sur le sexe, I'orientation sexuelle, I'orientation politique ou la religion.

- Welthungerhilfe (Ex-Agro Action Allemande) encourage les femmes et tous les groupes
sociaux a postuler a ses offres d'emploi.

- Welthungerhilfe (ex-Agro Action Allemande) ne remboursera pas les dépenses que les
candidats pourraient engager pour assister aux entretiens.

Fait a Pétion Ville, le 9 septembre 2025.



