
 

 

CESAL est une ONG espagnole de coopération au développement présente dans 11 pays en Afrique, 

Amérique Latine et Europe de l´Est avec des projets dans les secteurs : Education, Santé, Logement, 

Assainissement, Développement Productif, Sécurité Alimentaire et Agriculture, Renforcement de la 

Société Civile, Protection de l´Environnement, etc. CESAL est présente en Haïti depuis l´année 2007.  

 

L’ONG CESAL RECRUTE UN(E) TECHNICIEN/NE WASH ET NUTRITION  
Annonce REF- Technicien/ne WASH-NUT CESAL HAITI 

 

Poste : Technicien/ne Nutrition et WASH, CESAL Haïti 

Lieu de travail : 
Le / la Technicien/ne Wash Nut sera basé(e) à 100% au bureau de CESAL à Thiotte. 

Descriptif du poste  

Objectif du 

poste : 

Assurer la planification, la mise en œuvre, la supervision et le suivi des activités WASH et 
Nutrition du projet dans les communautés et les écoles ciblées. Le/La technicien/ne garantit 
la qualité technique des interventions, la sensibilisation des bénéficiaires, le dépistage et 
référencement des cas de malnutrition, ainsi que la promotion des bonnes pratiques 
d’hygiène, de santé et d’alimentation. Il/Elle participe également à la coordination avec les 
autorités sanitaires, éducatives et communautaires pour assurer l’atteinte des résultats du 
projet. 

Tâches 

principales : 

Sous la supervision de la Coordination terrain le/la Technicien/ne WASH NUT intervient 
dans : 

 
Composante Nutrition & Santé 

• La mise en œuvre de toutes les activités nutrition : dépistage, référencement, suivi des 
enfants malnutris. 

• La formation et le renforcement de capacités des ASCP et des préparateurs de repas. 

• La promotion de l’hygiène alimentaire et des démonstrations culinaires avec produits 
locaux. 

• Le suivi rapproché des cas identifiés et visites à domicile. 
 
Composante WASH & Hygiène 

• L’exécution, supervision et suivi de toutes les activités WASH du programme dans les 
communautés et les écoles. 

• La promotion des bonnes pratiques d’hygiène, d’assainissement et la mise en œuvre de la 
méthodologie WASH in Schools. 

• L’appui à la création et au renforcement des comités d’assainissement des écoles et des 
programmes de gestion des déchets. 

 
Suivi, planification et coordination 

• L’élaboration des plans de travail hebdomadaires et mensuels (WASH & Nutrition). 

• Le suivi, la collecte et l’analyse des données pour le monitoring et l’évaluation. 

• La rédaction de rapports hebdomadaires et du rapport mensuel d’activités. 



 

 

• La participation aux réunions de coordination avec la DSSE, les écoles, CDS, acteurs locaux 
et autres partenaires. 

• La préparation de la documentation technique : TDR, modules, rapports, outils de 
sensibilisation. 

 
Mobilisation communautaire 

• Le maintien des relations avec les acteurs locaux, les écoles et les bénéficiaires. 

• La mobilisation communautaire autour des activités Nutrition et WASH. 

• La communication régulière d’informations pertinentes à la coordination. 

Tâches 
spécifiques : 

 

Mis en œuvre des activités : 

• Participer au dépistage, référencement et suivi des enfants de 6 à 59 mois. 

• Appuyer les ASCP dans leur travail sur terrain et organiser des séances de recyclage. 

• Faciliter les formations en nutrition, hygiène alimentaire, assainissement et gestion de 
l’eau. 

• Assurer la sensibilisation dans les écoles et les communautés (WASH, nutrition, hygiène 
sanitaire). 

• Participer à la définition et mise en place de menus scolaires sains et adaptés. 

• Identifier les difficultés rencontrées dans la mise en œuvre et proposer des mesures 
correctives. 

• Contribuer à l’identification, collecte et validation des sources de vérification. 

• Assurer l’archivage des documents (listes de présence, rapports, MoU, etc.). 

• Garantir que les actions soient alignées avec les politiques nationales (DINEPA, DSSE, 
UNICEF). 

• Gérer les matériels confiés et respecter les consignes de sécurité pour la zone. 

• Exécuter toute autre tâche confiée par la coordination terrain. 

Rattachement : • Sous la supervision hiérarchique de la Coordination Terrain projet. 

Conditions 

contractuelles : 

• Contrat à Durée Déterminée, jusqu’au 31 décembre 2026, à plein temps, avec période 

probatoire de 3 mois et possibilité de prolongation en fonction des projets et des résultats. 

• Disponibilité : Février 2026. 

• Salaire : selon les barèmes de CESAL. 

Qualifications et 

profil : 

• Diplôme en nutrition, santé, sciences infirmières, sociologie, sciences sociales ou domaine 

pertinent.  

• Expérience confirmée dans des projets WASH et/ou Nutrition (ONG souhaitée). 

• Compétences en formation, sensibilisation communautaire et travail en milieu scolaire. 

• Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel) et des outils de collecte de données. 

• Très bonnes capacités rédactionnelles en français et créole. 

• Capacité à travailler avec les enfants. 

• Excellentes compétences relationnelles, sens de l’organisation, autonomie et rigueur. 

• Capacité à travailler sous pression et en zones rurales à accès difficile. 

• Conduite de motocyclette indispensable. 



 

 

• Disponibilité à travailler et résider sur le terrain.    

Dépôt de 

candidature : 

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur dossier de candidature comprenant une 
lettre de motivation, un CV détaillé avec références des deux derniers employeurs, par email à 
recrutement.haiti@cesal.org, au plus tard le dimanche 04 janvier 2026 à 16h. 
 
REF : Technicien/ne WASH-Nut CESAL HAITI 
 

N.B : Seuls les dossiers complets et candidat(e)s présélectionné(e)s seront appelé(e)s pour 

entretien. 

 

mailto:recrutement.haiti@cesal.org

