CESAL est une ONG espagnole de coopération au développement présente dans 11 pays en Afrique,

Amérique Latine et Europe de I’Est avec des projets dans les secteurs : Education, Santé, Logement,

Assainissement, Développement Productif, Sécurité Alimentaire et Agriculture, Renforcement de la

Société Civile, Protection de I'Environnement, etc. CESAL est présente en Haiti depuis |'année 2007.

’ONG CESAL RECRUTE UN/E TECHNICIEN/NE ENVIRONNEMENTAL/E

Annonce REF-Technicien/ne environnemental/e CESAL HAITI

Poste :

Technicien/ne environnemental/e, CESAL Haiti

Lieu de travail :

Le/la Technicien/ne environnemental/e, sera basé/e a 100% au bureau de CESAL a Thiotte.

Descriptif du poste

poste :

Objectif du

Le/la Technicien/ne environnemental/e est responsable de la mise en ceuvre, du suivi
et de l'accompagnement des activités environnementales, agricoles et de
sensibilisation écologique des projets de CESAL dans la zone d’intervention.

Il/elle contribue au renforcement des capacités des écoles, des comités de gestion, des
familles et des bénéficiaires a travers des actions de reboisement, d’éducation
environnementale et d’accompagnement agroenvironnemental, en cohérence avec
les résultats et indicateurs des projets GN24 et CBF25.

Taches

principales : .

L'exécution des activités agricoles et environnementale des projets de CESAL ainsi que
les activités de Reboisement par I'Education.

Les activités de formation auprées des bénéficiaires du projet.

Le suivi et reporting des activités auxquelles il/elle participe.

Taches

spécifiques :

1. Exécution des activités agricoles et environnementales

Assurer I'organisation, la mise en place, la supervision, le suivi et I'évaluation de toutes
les activités environnementales et agricoles des projets.

Superviser la communauté scolaire dans la mise en place de pépinieres scolaires avec
conseils techniques et pratiques sur leur gestion et entretien.

Implémenter et animer des activités de sensibilisation et d'éducation
environnementale dans des écoles de maniere hebdomadaire et en assurer le suivi.
Appuyer les écoles dans la conception, |'élaboration et le suivi de projets
environnementaux générateurs de revenus.

Participer aux activités de reboisement communautaire et au suivi des plantules
distribuées aux familles bénéficiaires.

Appuyer l'identification et le suivi des familles bénéficiaires du programme
agroenvironnemental de maintien scolaire.

Promouvoir I'intégration des thématiques liées a I’hygiéne, a I'environnement et a la
protection des ressources naturelles dans les activités scolaires.

Participer dans la formulation des composants environnementaux des projets de
CESAL en Haiti.




2. Activités de formation aupres des bénéficiaires

Appuyer l'identification et le suivi des familles bénéficiaires du programme
agroenvironnemental de maintien scolaire.

Implémenter et animer des activités de formation en reproduction de plantules, mise
en place de mini verger, et reboisement dans des écoles (hebdomadaire).

Faciliter la formation des bénéficiaires dans le cadre des activités du projet.

Faciliter et maintenir la relation avec les acteurs locaux et les bénéficiaires du projet.
Mobiliser les acteurs locaux et les bénéficiaires autour du projet.

Participer aux rencontres avec les acteurs locaux et gouvernementaux si nécessaires.
Préparer des dossiers nécessaires pour la tenue des réunions (ordres du jour, listes de
présence, matériels, etc.).

Contribuer aux activités de sensibilisation sur I'égalité de genre, la protection de
I’environnement et la participation communautaire dans les écoles bénéficiaires.

3. Suivi et reporting des activités

Assurer la collecte de données pour le suivi/évaluation des activités ainsi qu'organiser
et collecter les sources de vérification en rapport a ses activités

Participer a la documentation des activités de terrain a travers des listes de présence,
fiches de suivi, rapports, photographies et autres outils de collecte de données.
Contribuer au suivi des bénéficiaires des programmes de bourses scolaires et d’appui
agroenvironnemental dans le cadre des projets CBF et GN24.

Elaborer des plans de travail hebdomadaires/mensuels et rédiger des rapports
d'activités décrivant I'avancement, les variations, et les soumettre au supérieur.
Travailler en étroite collaboration avec la coordination terrain, les autres cadres et
techniciens/nnes environnementaux de CESAL pour la cohérence des activités.

Rattachement:

Sous la supervision hiérarchique du Coordinateur de terrain.

Conditions
contractuelles :

Contrat a Durée Déterminée jusqu’au 31 décembre 2026, a plein temps, avec période
probatoire de 2 mois et possibilité de prolongation en fonction des projets et des
résultats.

Incorporation : Juillet 2026

Salaire : selon les baremes de CESAL.

Qualifications
et profil :

Formation académique

Dipléome universitaire (Bac+3 minimum) en agronomie, agroforesterie, sciences de
I'environnement, biologie végétale ou domaine connexe. Requis

Formation complémentaire en reboisement, gestion des ressources naturelles ou
éducation environnementale. Atout

Expérience professionnelle

Minimum 2 ans d'expérience dans la mise en ceuvre d'activités environnementales
ou agricoles sur le terrain, idéalement dans le secteur humanitaire ou le
développement. Requis

Expérience prouvée dans l'animation de formations auprés de communautés




scolaires ou de bénéficiaires en milieu rural. Requis

Expérience de travail avec des écoles, des organisations communautaires ou des
familles bénéficiaires en milieu rural. Atout

Expérience dans la mise en place et la gestion de pépiniéres, mini vergers ou projets
de reboisement. Atout

Bonne connaissance des réalités géographiques, sociales et logistiques de la zone
d’intervention. Etre originaire de la zone constitue un atout.

Compétences techniques

Maitrise des techniques de reproduction de plantules, de reboisement et
d'agroforesterie.

Capacité a concevoir et animer des séances de formation et de sensibilisation
environnementale adaptées a des publics scolaires.

Compétences en collecte de données terrain, suivi-évaluation d'activités et rédaction
de rapports d'activités (hebdomadaires et mensuels).

Connaissance des approches de mobilisation communautaire et de travail avec des
acteurs locaux et institutionnels.

Qualités personnelles et aptitudes

Sens aigu de I'organisation et de la rigueur dans le suivi des activités planifiées.
Excellentes capacités de communication orale et écrite en créole haitien et en
francais.

Esprit d'initiative et capacité a travailler de maniére autonome sur le terrain.

Outils et langues

Bonne maitrise des outils bureautiques (Word, Excel) pour la rédaction de rapports
et la tenue de registres d'activités. Requis

Maitrise du francais (écrit et oral) indispensable pour la communication
institutionnelle. Requis

Connaissance d'outils de collecte de données numériques (KoBoToolbox, ODK, etc.).
Permis de conduire (moto) et disponibilité pour des déplacements réguliers en zones
rurales.

Dépot de
candidature :

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur dossier de candidature comprenant une
lettre de motivation, un CV détaillé avec références des deux derniers employeurs, par email a
recrutement.haiti@cesal.org, au plus tard le dimanche 12 juillet 2026 a 16h.

Annonce REF — Technicien/ne environnemental/e CESAL HAITI

N.B : Seuls les dossiers complets et candidat(e)s présélectionné(e)s seront appelé(e)s pour
entretien.
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