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Avis de recrutement 
PSOPs 23-063 

 
Terre des Hommes Italie recherche un/e psychologue coordinateur.trice activités département ouest 

 

Titre du poste :  Psychologue coordinateur.trice activités département ouest 

Base d’affectation : Port au Prince 

Taux d’occupation : 100% 

Durée de contrat : 12 mois renouvelables 

Date de clôture de candidature : 15 mai 2026 

Entrée en fonction : juin 2026 

 

CONTEXTE 

Terre des Hommes Italie (TDH-IT) est responsable de la réalisation du projet titrés « LEVE KANPE! - 

REBATIR L’AVENIR DES JEUNES ET FEMMES VULNERABLES (MINEURS ET FEMMES EN CONFLIT AVEC LA 

LOI ET A RISQUE DE DEVIANCE) » - PSOPs 23-063 qui finance le projet. Le projet vise la réduction de la 

violence et prévention de la déstabilisation sociale en Haïti par la diminution de la récidive des mineurs 

des deux sexes et des femmes en conflit avec la loi, par l'amélioration du système de justice et par la 

prévention de la délinquance juvénile.  

 

1. Positionnement hiérarchique 

Le/la Psychologue travaille sous la supervision directe du/de la Chef(fe) de projet et/ou du/de la Chef(fe) 

de Délégation de TDH-IT. 

Il/elle assure également la coordination et la supervision technique de deux travailleurs sociaux affectés 

aux sites d’intervention. 

 

2. Mission principale 

Le/la Psychologue assure la coordination, la supervision et la mise en œuvre des activités psychosociales 

au sein des établissements pénitentiaires (CERMICOL et Prison civile de Cabaret). 

Il/elle garantit un accompagnement psychologique et social de qualité aux détenu(e)s (mineurs, femmes 

et autres personnes vulnérables), tout en renforçant les capacités des équipes et en assurant une 

collaboration étroite avec les acteurs institutionnels, notamment la DAP et l’IBESR. 

 

3. Responsabilités principales 

3.1 Coordination et supervision de l’équipe psychosociale 

• Superviser techniquement le travail des deux travailleurs sociaux ;  

• Coordonner la planification, la mise en œuvre et le suivi des activités psychosociales ;  

• Assurer l’harmonisation des interventions entre psychologie et travail social ;  

• Garantir la qualité des interventions psychosociales sur les sites ;  

• Organiser des réunions régulières de coordination et de suivi avec l’équipe.  
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3.2 Prise en charge psychosociale des détenu(e)s 

• Assurer l’accompagnement psychologique individuel des détenu(e)s en situation de stress ou de 

vulnérabilité ;  

• Réaliser et mettre à jour les évaluations psychosociales individuelles ;  

• Conduire des entretiens individuels selon les besoins identifiés ;  

• Assurer le suivi psychologique des cas prioritaires ;  

• Contribuer à la stabilisation émotionnelle et au bien-être des bénéficiaires.  

 

3.3 Activités de groupe et réinsertion psychosociale 

• Concevoir et animer des séances de groupe à visée psychosociale;  

• Promouvoir la gestion des émotions, la non-violence et la culture de la paix ;  

• Contribuer aux activités de réhabilitation et de préparation à la réinsertion sociale ;  

• Appuyer les actions de développement personnel et de projet de vie.  

 

3.4 Coordination interinstitutionnelle 

• Travailler en étroite collaboration avec la Direction de l’Administration Pénitentiaire (DAP) ;  

• Collaborer avec l’IBESR pour la protection et l’accompagnement des mineurs ;  

• Assurer la coordination avec les autres partenaires intervenant en milieu carcéral ;  

• Faciliter la communication entre les acteurs institutionnels et les équipes psychosociales.  

 

3.5 Renforcement de capacités 

• Élaborer et animer des formations pour les agents de la DAP sur la prise en charge psychosociale ;  

• Assurer un accompagnement technique continu des travailleurs sociaux (« on-the-job coaching 

») ;  

• Contribuer au renforcement des compétences des équipes pluridisciplinaires.  

 

3.6 Suivi des activités professionnelles et organisation d’événements 

• Assurer le suivi des activités professionnelles et psychosociales mises en œuvre auprès des 

bénéficiaires ;  

• Coordonner la planification et la réalisation des événements et activités spéciales (ateliers, 

journées thématiques, campagnes de sensibilisation, activités de réinsertion, etc.) ;  

• Veiller à l’organisation logistique et à la qualité des interventions lors des événements ;  

• Assurer la participation effective des bénéficiaires et des partenaires ;  

• Documenter les activités et contribuer aux rapports de suivi et d’évaluation.  

 

3.7 Suivi, documentation et reporting 

• Rédiger des rapports d’activités réguliers ;  

• Assurer la documentation des interventions psychosociales ;  

• Garantir la mise à jour des dossiers individuels ;  

• Contribuer aux rapports techniques du projet et aux outils de suivi.  
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4. Profil requis 

Formation et expérience 

• Licence en Psychologie (obligatoire) ;  

• Expérience confirmée en milieu carcéral fortement souhaitée ;  

• Expérience en prise en charge psychosociale de groupes vulnérables (mineurs, femmes, 

détenu(e)s) ;  

• Expérience en supervision ou coordination d’équipe ;  

• Expérience en animation de formations ;  

• Expérience en ONG et collaboration avec les institutions publiques ;  

• Une expérience avec TDH-IT constitue un atout.  

 

Compétences techniques 

• Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) ;  

• Excellente maîtrise du français et du créole (oral et écrit).  

 

Compétences personnelles 

• Leadership et capacité de coordination ;  

• Sens de l’éthique et respect des droits humains ;  

• Capacité d’écoute, empathie et gestion du stress ;  

• Esprit d’initiative et sens de l’organisation ;  

• Capacité à travailler sous pression et en environnement complexe ;  

• Flexibilité et disponibilité pour déplacements.  

 

5. Engagements éthiques 

Le/la titulaire du poste s’engage à respecter : 

• Le code éthique de TDH-IT ;  

• La politique de protection de l’enfant ;  

• La politique PSEA (prévention de l’exploitation et des abus sexuels) ;  

• Les principes des droits humains, avec une attention particulière aux femmes et aux enfants.  

TDH-IT applique une politique de tolérance zéro face à toute violation de ces principes. 

 

6. Divers 

Les candidatures des femmes et des personnes résidant dans la zone métropolitaine de Port-au-Prince 

sont fortement encouragées. 

 

Terre des Hommes Italie adopte une politique de tolérance zéro sur les comportements incompatibles 

avec les buts et objectifs institutionnels. Le/la psychologue doit accepter le code éthique et les politiques 

anti-fraude de TDH-IT, la politique de protection de l’enfant, la politique de prévention de l’exploitation 

et des abus sexuels (PSEA) et se comporter avec respect pour les droits humains, des femmes et des 

enfants. 
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DOSSIER DE CANDIDATURE 

Prière d’envoyer votre dossier complet (Curriculum Vitae, Lettre de motivation, Copie des diplômes, 

Attestations de travail, Copie d’une pièce d’identité, deux Références) à l’adresse e-mail suivante : 

selectiontdhit@gmail.com avec mention « Psychologue coordinateur.trice activités département 

ouest». La date limite pour recevoir les dossiers est fixée au 15 mai 2026 à 12h00 AM. 

 

 


