
  

 

 

 

 

Avis de Recrutement Enquêteurs/trices (8) 

 

Superviseur direct :             Responsable de suivi et évaluation 

Type de contrat :         Temporaire 

Lieux d’affectation : Pestel et Corail/ Paillant 

 

 

Contexte 

La vulnérabilité socio-économique persistante des populations rurales constitue un facteur 

aggravant de la dégradation des écosystèmes. L’absence d’alternatives économiques durables 

pousse une grande partie des ménages à adopter des pratiques extractives et agricoles non 

résilientes, telles que l’exploitation abusive des ressources forestières, la culture sur brûlis et la 

pêche non réglementée. Cette pression anthropique, combinée à la faible gouvernance 

environnementale locale, contribue à l’érosion accélérée de la biodiversité et à la fragmentation 

des habitats naturels. 

Les collectivités territoriales, bien qu’investies d’un rôle de régulation et de protection des 

ressources, disposent de capacités institutionnelles limitées. Le manque d’outils de planification 

environnementale, l’insuffisance de ressources humaines qualifiées et l'absence de mécanismes de 

coordination intersectorielle entravent leur efficacité. À cela s’ajoute un déficit de sensibilisation 

communautaire aux enjeux liés à la conservation des écosystèmes et à l’adaptation au changement 

climatique. 

Le projet mis en œuvre par Community Organized Relief Effort (CORE), avec l’appui du 

Caribbean Biodiversity Fund (CBF), vise à renforcer la résilience socio-écologique des territoires 

de Paillant/Petites-Rivières de Nippes et Pestel/Corail à travers la gestion durable des ressources 

naturelles, la restauration des écosystèmes dégradés (forestiers, marins et côtiers), et la promotion 

de moyens de subsistance alternatifs et respectueux de l’environnement. 

Cette évaluation finale a pour objectif d’analyser la pertinence, la cohérence et l’efficacité du 

projet, ainsi que le niveau d’engagement et d’appropriation des communautés. Elle mesurera les 

impacts environnementaux et socio-économiques des interventions, notamment sur la gestion 

durable des ressources naturelles, la résilience et les moyens d’existence. 

  

Objectifs de l’Enquête 

J/P HRO-CORE cherche à recruter huit (8) enquêteurs(trices) originaires ou avoisinantes des zones 

d’intervention ou pour réaliser l’évaluation final du projet pour une durée de 10 jours. 



Cette enquête aura pour objectif : 

• Collecter les données pour les indicateurs constituant l’évaluation finale du projet ; 

• Analyser le niveau de participation active des acteurs locaux dans les actions du projet 

liées à la préservation et la restauration des écosystèmes ; 

• Évaluer l’efficacité des formations offertes aux acteurs locaux et leur contribution à 

l’amélioration de la gouvernance environnementale ; 

• Évaluer le niveau de compréhension de la communauté sur les deux approches liées au 

projet : « Adaptation basée sur les écosystèmes » et « de la montagne à la mer », en 

analysant la manière dont ce projet est perçu et adopté par les populations locales, leur 

impact sur la gestion des ressources naturelles, ainsi que leur contribution à la préservation 

des écosystèmes et à l’amélioration des conditions de vie ; 

• Évaluer le niveau d’appropriation des initiatives de gestion des ressources naturelles 

découlant du projet par les bénéficiaires dans une perspective qu’ils continueront d’adopter 

des pratiques durables ; 

• Évaluer l’effet des activités liées à la gestion et à la protection des mangroves ; 

• Évaluer l’effet des clubs environnementaux sur la communauté, notamment en termes de 

sensibilisation, de changement de comportement et de contribution à la préservation des 

ressources naturelles sur les comportements des jeunes et des communautés, leur 

sensibilisation et leur engagement dans la préservation durable des ressources naturelles ; 

• Évaluer l’effet des activités génératrices de revenus sur les communautés locales, en 

particulier, la création de coopératives de pêche, le développement des chaînes de valeur 

du café et du cacao via l'aménagement de parcelles agroforestières, ainsi que la promotion 

de l’apiculture ; 

• Évaluer l'efficacité des activités de conservation des sols mises en place dans les zones 

d’intervention du projet, en analysant leur impact sur la réduction de l'érosion, 

l'amélioration de la qualité du sol et la durabilité des pratiques agricoles. Cette évaluation 

portera également sur le niveau d'appropriation des techniques de conservation par les 

communautés locales, leur participation dans la mise en œuvre des actions, et les 

changements observés dans les pratiques agricoles traditionnelles ; 

 

Tâches et responsabilités 

Sous la supervision du MEAL Officer, les enquêteurs (Trices) seront chargés(e)s de : 

• Collecter les données nécessaires pour l’évaluation finale tout en s’occupant aussi de la 

vérification et du contrôle des questionnaires dûment remplis ; 

• Collecter les informations recherchées suivant les normes, procédures et techniques d’enquête 

enseignées ; 

• S’assurer de l’intégrité, la qualité, la fiabilité et la confidentialité des données collectées ; 

• Synchroniser quotidiennement les outils de collectes numériques avec la base de données ; 

• Fournir un rapport journalier au superviseur ; 



• Participer aux réunions de restitution et rapporter toutes incohérences et défis rencontrés au 

cours du processus au superviseur ; 

• Respecter le plan de travail et des échéances fixées pour la réalisation de la collecte des 

données ; 

 

Responsabilités JP-HRO-CORE 

• Doter les enquêteurs de tous les matériels nécessaires à la réalisation de cette enquête 

(Formes de rapport, plumes, tablettes, appareil GPS, etc.) ; 

• Assurer (1) séance de formation pour les enquêteurs avant la collecte de données sur les 

techniques d’administration du questionnaire, la méthodologie de collecte d’informations, 

l’utilisation d’appareils et de logiciels pour la collecte de données et le pilotage pré-test du 

questionnaire ; 

• Réviser les données collectées quotidiennement pour tout ajustement le cas échéant ; 

Responsabilités de l’Enquêteur (trice) 

• Horaire de travail : 7h30 AM – 5h30 PM ; 

• Respecter le calendrier et le quota de questionnaires remplis à fournir par jour et par zone 

de supervision ; 

• Fournir un travail fiable et de qualité ; 

• Respecter les consignes du responsable de Suivi et d’Évaluation ; 

 

Qualifications 

• Avoir une formation de base en agronomie, sociologie, économie, planification, 

statistiques, développement international ou toute autre science connexe (Minimum bac+2) 

; 

• Bonne capacité relationnelle et communicationnelle ; 

• Avoir de solides expériences dans la conduite d’enquête, dans la collecte de données, 

dans la conduite de focus group ; 

• Expérience dans la rédaction de rapports ; 

• Être familier(ère) avec les technologies de l’information et de la communication 

(Expérience dans la manipulation de smartphone ou tablette pour collecter des données) ; 

• Résider dans l’une des zones d’intervention du projet est exigée ; 

• Capacité de travailler en équipe et avec un minimum de supervision ; 

• Une bonne maitrise du logiciel kobocollect ; 

• Une bonne capacité de traitement et l’analyse de données quantitatives et qualitatives est 

atout ; 



Comment appliquer : 

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur candidature en mentionnant la zone d’intervention 

désirée et le titre « Enquêteur (trice) EbA » par courriel au plus tard le 13 février 2026 aux deux 

adresses électroniques suivantes : vanessa.saintjean@haititakesroot.org tout en mettant en 

copie : carltaylor.douyon@jphro.org 

Il est recommandé de fournir un seul document contenant : 

• Curriculum vitae 

• Copie de vos diplômes liés au profil du poste 

NB : Toute application ne respectant pas ceci ne sera pas retenue 

Nous recommandons vivement les candidatures féminines. Seuls les candidat(e)s 

sélectionné(e)s seront contacté(e)s pour les suites nécessaires. 
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