GOAL HAITI

TERMES DE REFERENCE

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INGENIEUR CIVIL

ETUDES TECHNIQUES, CONCEPTION ET SUIVI DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION DE
RESERVOIRS D’EAU

Rubrique Description
Organisation GOAL Haiti
s . Consultant ingénieur civil — études techniques et supervision des
Intitulé de service
travaux
Type de contrat Consultance individuelle
Durée / période de contrat 2 mois ( Novembre — Décembre 2026) disponibilité Immédiate
Lieu de travail Jeremie avec possibilité de déplacements vers le Sud
Superveur Direct Senior Program Manager / régional program Coordinator
Lien fonctionnel Coordonnateur GRD, les officiers de terrain
Projet/ bailleur Irish Aid

1. Description Générale des Programmes de GOAL Haiti

GOAL intervient en Haiti principalement dans les quartiers vulnérables de l'aire métropolitaine de
Port au Prince, et a Jérémie. Depuis son arrivée en Haiti en 2010, GOAL vient en aide aux personnes
les plus vulnérables affectées par les désastres. Aujourd'hui GOAL se trouve dans une phase de
transition stratégique entre urgence, réhabilitation et développement. Dans tous ses programmes,
GOAL adopte une démarche basée sur la mobilisation et la participation communautaire. Tous les
programmes mis en place par GOAL ont pour objectif commun d'augmenter la résilience des
communautés face aux risques et désastres en créant un environnement plus sécurisé ou l'acces
aux ressources économiques est facilité.

Depuis 2018, GOAL met en ceuvre des projets visant a renforcer la résilience urbaine, la gouvernance
locale et le secteur de la péche, avec les supports financiers de l'Union Européenne, du
gouvernementirlandais (IA) et du gouvernement américain (OFDA). Depuis 2019, avec le support du
gouvernement irlandais, GOAL travaille dans les communautés cétieres pour renforcer l'industrie
de la péche et le secteur agricole. Apres le tremblement de terre du 14 aolt, GOAL a mis sur pied un
projet de réponse avec différents bailleurs et implémente des projets de relevement dans la Grand’
Anse et dans le Sud .

Larégion de la Grand’ Anse, dans le sud-ouest d'Haiti, reste largement isolée et sous-développée en
raison d'un relief difficile et d'un réseau de transport limité. Bien que relativement pacifiée, elle
souffre d'une pauvreté marquée, d'un manque d'infrastructures et de services publics. L'agriculture
— principalement le manioc, l'ighame et l'arachide — constitue le socle des revenus ruraux, mais
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les systemes de production y sont fragilisés par un acces a l'eau irrégulier. Dans les communautés
de Grand Anse en particulier les localités de Abricots, Maroulette et Betrinette, la dépendance a
l'eau de pluie et l'absence d'infrastructures de stockage modernes engendrent des pénuries d'eau
récurrentes, avec unimpact direct sur la santé, les moyens de subsistance et le temps productif des
ménages.

A travers le financement d'lrish Aid, GOAL a mené avec succeés un projet pilote de construction de
mini réservoirs alimentés par la collecte des eaux de pluie, en collaboration avec l'autorité nationale
de l'eau (DINEPA) dans certaines zones d’intervention de GOAL au niveau de la Grand’ Anse.

2. Mise en contexte et justification

Dans le cadre de ses interventions visant a améliorer 'accés a ’eau et arenforcer les infrastructures
communautaires, GOAL Haiti prévoit la construction de réservoirs d’eau dans plusieurs localités du
département de la Grand’ Anse, notamment a Mahoulette, Betrinette et dans la commune des
Abricots, ainsi que dans d’autres zones d’intervention.

La réalisation de ces infrastructures nécessite des études préalables et une conception technique
rigoureuse afin de garantir leur adéquation aux besoins identifiés, leur stabilité structurelle, leur
fonctionnalité, leur durabilité et la sécurité des usagers. Elle requiert également la préparation de
documents techniques fiables permettant d’assurer une consultation transparente des entreprises,
une estimation précise des colts et un suivi adéquat de 'exécution des travaux.

A cet effet, GOAL Haiti souhaite recruter un ingénieur civil consultant chargé de réaliser les
évaluations et relevés techniques nécessaires, d’effectuer le dimensionnement des ouvrages,
d’élaborer les plans et les spécifications techniques, de préparer le bordereau quantitatif et
estimatif (BoQ), d’apporter un appui technique au processus de contractualisation et d’assurer la
supervision ainsi que le suivi de U'exécution des travaux. Cette expertise contribuera a garantir la
conformité des ouvrages aux exigences techniques, aux normes applicables et aux exigences de
qualité de GOAL Haiti.

3. Objectifs

3.1. Objectif général

Produire des dossiers techniques complets et exploitables pour la construction des réservoirs d’eau
dans les localités d’intervention de GOAL au niveau de Grand’ Anse, puis fournir Uappui technique
nécessaire a la contractualisation, a la supervision et au suivi des travaux, conformément aux
exigences de qualité, de sécurité et aux spécifications approuvées par GOAL.

3.2. Objectifs spécifiques
e Réaliser les visites de site, relevés, vérifications et analyses nécessaires a la conception des
ouvrages.
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Définir les dimensions, capacités et caractéristiques techniques des réservoirs et de leurs
composantes.

Elaborer les plans techniques, notes de calcul, spécifications et BoQ / cadre quantitatif et
estimatif.

Appuyer GOAL dans ’analyse technique des offres et les clarifications techniques des contrats.
Suivre ’exécution, contréler la conformité des travaux et produire les rapports d’avancement.

Etendue des services et responsabilités

4.1 Visites de site et collecte des données

Effectuer des visites a Mahoulette et a Betrinette et examiner les documents techniques
disponibles.

Relever les dimensions, niveaux, conditions d’acces et contraintes apparentes des sites ;
identifier les données complémentaires nécessaires.

Vérifier, en coordination avec GOAL et les acteurs concernés, les besoins en eau, la capacité de
stockage, 'alimentation et la distribution.

Identifier les risques techniques, environnementaux et opérationnels susceptibles d’influencer
la conception ou les travaux.

4.2 Etudes, dimensionnement et dossier technique

Déterminer et justifier les dimensions et capacités des réservoirs ainsi que les éléments
structurels et fonctionnels nécessaires.

Réaliser les notes de calcul et vérifications techniques pertinentes en tenant compte des
charges, des caractéristiques du sol disponibles et des normes applicables ; signaler toute
investigation complémentaire requise.

Préparer les plans cotés : implantation, plans, coupes, élévations, détails constructifs et, selon
le systeme retenu, schémas des conduites, vannes, trop-plein, vidange et acces.

Elaborer les spécifications techniques, prescriptions de mise en ceuvre, criteres de contrble
qualité et exigences de sécurité.

Préparer un BoQ détaillé et cohérent avec les plans : descriptions, unités, quantités et
hypothéses de métré ; fournir une estimation des colts si demandée.

Soumettre le dossier provisoire a GOAL, intégrer les commentaires et remettre une version finale
validée avant le lancement des travaux.

4.3 Appui au processus contractuel

Contribuer a la préparation des pieces techniques du dossier de consultation et du contrat de
travaux.
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Appuyer Uanalyse technique des offres et vérifier la cohérence des méthodes proposées,
guantités, matériaux et délais.

Participer aux réunions de clarification et formuler des recommandations écrites. L’attribution
et la signature des contrats demeurent de la responsabilité de GOAL.

4.4 Supervision et suivi des travaux

Effectuer des visites de supervision selon le calendrier convenu et aux étapes critiques du
chantier.

Vérifier la conformité des matériaux, méthodes et travaux aux plans, BoQ, spécifications et
contrat approuvés.

Suivre 'avancement physique, la qualité, les délais et la sécurité du chantier ; consigner les
écarts et proposer des mesures correctives.

Analyser les demandes de modification ou travaux supplémentaires et soumettre des
recommandations a GOAL avant toute décision.

Vérifier les quantités exécutées et contribuer, sur demande, a la préparation des réceptions
provisoire et définitive.

4.5 Rapports d’avancement

Produire des comptes rendus apres les visites : travaux réalisés, avancement par rapport au
planning, photos datées, non-conformités, risques et actions recommandées.
Alerterimmédiatement GOAL sur toute situation pouvant affecter la sécurité, la qualité, les colts
ou les délais.

Préparer unrapport final sur les travaux suivis, les écarts corrigés, les réserves éventuelles, U'état
des ouvrages et les recommandations d’entretien.

5. Livrables attendus

Livrable Contenu minimum Echéance recommandée
Méthodologie, données a collecter, visites de . . R
1.Note de . ,g . . . Au plus tard 3 jours calendaires apres
. terrain prévues, besoins en informations et ,
démarrage . ey o le démarrage du contrat.
calendrier détaillé de la mission.
5 Dossier Relevés et évaluations techniques, | Au plus tard 10 jours calendaires apres
téchni e dimensionnement des ouvrages, notes de | le démarrage du contrat, sous réserve
. q' calcul, plans techniques, spécifications et | de l'accessibilité des sites et de la
provisoire . B . e , . .
BoQ pour chaque site concerné. disponibilité des données nécessaires.
. Version corrigée du dossier provisoire, . . R
3.Dossier L g . P ... | Au plus tard 3 jours calendaires apres
. intégrant les observations de GOAL Haiti, | |, . .
technique R . ) réception des commentaires
. complete et validée pour la consultation des .
final . ... consolidés de GOAL, et avant le
entreprises et ’exécution des travaux.
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lancement de la consultation des
entreprises.
Comptes rendus des visites, état . .
, . « Dans les 2 jours ouvrables suivant
4. Notes de | d’avancement, photographies, contréles de .. . .
. o , i e .| chaque visite de chantier, puis selon la
Suivi des | qualité, écarts constatés, difficultés , ..
. . fréquence de supervision convenue
travaux rencontrées et mesures correctives
. avec GOAL.
recommandées.
5 Rapoort Synthese des activités réalisées, état | Au plus tard 5 jours ouvrables apres la
fi.nal ppde d’avancement des travaux, conformité aux | derniere visite de supervision ou la
mission plans et spécifications, difficultés, réserves | cléture de la mission, selon le
éventuelles et recommandations. périmetre contractuel.

6. Profil et qualifications requis

Dipléme universitaire en génie civil ou génie de la construction délivré par une institution
reconnue.

Au moins cing (5) années d’expérience pertinente en études, conception et suivi de travaux
de génie civil ; expérience en réservoirs d’eau, ouvrages hydrauliques ou systémes
d’approvisionnement en eau fortement souhaitée.

Compétences démontrées en dimensionnement des ouvrages en béton armé et en
conception structurelle, avec connaissance des normes techniques applicables.
Expérience dans la préparation de plans techniques, notes de calcul, spécifications, métrés,
BoQ et estimations de codts.

Expérience en supervision de chantiers, contrble qualité, vérification des quantités, suivi des
délais et rédaction de rapports.

Maitrise des logiciels de dessin et de calcul pertinents (notamment AutoCAD et outils de
calcul structurel) ainsi que des outils bureautiques.

Excellentes capacités d’analyse, de rédaction et de communication en frangais ; capacité a
collaborer avec les équipes de projet, entreprises, autorités et communautés.

Disponibilité pour des déplacements a Pestel, Mahoulette et Betrinette ; connaissance du
contexte local constitue un atout.

Inscription a Uordre professionnel ou autorisation d’exercer, si exigée par la réglementation
applicable.

7. Durée, lieu et modalités de travail

La durée du contrat est fixée a deux (2) mois, couvrant la période du 30 Octobre au 30 Décembre

2026.
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La mission comprendra la réalisation les études techniques, la préparation du dossier technique,
Uappui au processus de contractualisation, le suivi de U'exécution des travaux ainsi que la
production des rapports sur l’état d’avancement des activités.

Le consultant interviendra principalement dans les communes de a Pestel et des abricots
notamment dans les localités de Mahoulette et de Betrinette. Selon le besoin de GOAL, il pourra
également étre mobilise dans d’autres zones du département de la Grand Anse et participera aux
réunions de coordination requises dans le cadre de sa mission.

8. Coordination et supervision

Le consultant travaillera sous la supervision du responsable de projet ou du point focal technique
désigné par GOAL. Il coordonnera ses interventions avec les équipes Programme, WASH,
Logistique/Approvisionnement et Finance ainsi qu’avec les services techniques concernés. Tous les
livrables seront soumis a la revue et a la validation de GOAL.

9. Dossier de candidature et critéres de sélection
Les candidats soumettrontun CV actualisé, les copies des dipldmes et attestations pertinentes, une
offre technique décrivant la compréhension de la mission, la méthodologie et le calendrier
proposés, ainsi qu’une offre financiere détaillée. Des exemples de plans ou de dossiers techniques
de missions similaires pourront étre demandés.

e Qualifications et expérience pertinentes : 30 %.

e Qualité de 'approche technique, méthodologie et calendrier : 30 %.

e Expérience dans la construction spécifiqguement en réservoirs / infrastructures hydrauliques

et supervision : 20 %

e Offre financiere et rapport qualité-prix : 20 %.
Les pondérations et modalités définitives de sélection seront confirmées par GOAL conformément
a ses procédures d’approvisionnement.

10. Principes professionnels et conformité

Le consultant devra respecter les politiques, procédures et consignes de GOAL, notamment en
matiere de sécurité, de prévention de la fraude et de la corruption, de sauvegarde, de protection
contre Uexploitation et les abus sexuels, de confidentialité et de conflits d’intéréts. Aucun
changement de conception, travail additionnel ou validation de paiement ne pourra étre engagé
sans autorisation écrite de GOAL.

11. Conditions de travail
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Lundi au vendredi, avec possibilité de travailler les samedis de 8n00 am a 16h00 pm. Déplacements
fréquents sur le terrain, notamment vers les communautés de Maroulette et Betrinette, abricots
ainsi que d’autres localités au besoin.

Dossier de candidature doit avoir : CV, lettre de motivation, attestation d'emploi, diplédme, certificat,
piece d'identité.
Remarque contact :

Veuillez envoyer votre curriculum vitae (CV), des copies de vos dipldmes/certificats ainsi qu'une
lettre de motivation a l'adresse suivante : hrhaiti@ht.goal.ie

Les courriels ou dossiers de candidature ne comportant pas la référence mentionnée ci-dessous ne
seront pas traités :

Objet : Référence_ Consultant (e) ingénieur civil

La date limite de soumission des candidatures est fixée au 22 Octobre 2026 a 16 :00 (heure d'Haiti).
Aucune candidature ne sera acceptée apres cette date.

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Principes de confidentialité :

GOAL applique également une politique de confidentialité : assurer la non-divulgation de toute
information relative aux pratiques et aux affaires de GOAL acquise au cours de la mission a toute
autre personne ou organisation sans autorisation, sauf dans [’exercice des fonctions prédéfinies.

Tout candidat qui recevrait une offre d’emploi devra adhérer a ces politiques. Toute offre d’emploi
est aussi conditionnée a une présentation de certificat de bonne vie et moeurs. GOAL est un
employeur offrant des opportunités égales.



