
   

 

CARE RECRUTE 

 

CARE est une association de solidarité internationale, non confessionnelle et apolitique, qui 
regroupe 12 associations nationales travaillant ensemble à la mise en œuvre de plus de 1000 
projets d’urgence et de développement dans près de 70 pays dans le monde. CARE prône les 
valeurs suivantes : Transformation, Intégrité, Diversité, Égalité, Excellence. 
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I. Objectif Global du Poste :  
CARE est une organisation humanitaire non gouvernementale dont la mission est de sauver des vies, 
vaincre la pauvreté et parvenir à la justice sociale. Ainsi, CARE s’engage auprès des personnes en 
situation de pauvreté et d’injustice sociale, surtout les femmes, et les filles pour contribuer à la 
recherche et mise en œuvre des solutions visant à créer un monde d’espoir, d’inclusion et de justice 
sociale où la pauvreté a été vaincue et tout le monde vit en dignité et sécurité.  
 
CARE Haïti compte mettre en œuvre le projet ‘‘Haïti Emergency Food Security Response Program, 
HEFSP’’ pour améliorer les conditions de sécurité alimentaire et nutritionnelle et contribuer à la 
restauration rapide des ressources collectives essentielles pour une reprise rapide de la production 
alimentaire des personnes (femmes, hommes, et jeunes) affectées et/ou vulnérables à l’insécurité 
alimentaire aigues dans les communes de Bonbon, Jérémie, Roseaux, Corail et Pestel du 

Seuls les candidats qualifiés seront contactés. 
Merci d’envoyer votre CV, lettre de motivation, copies de diplômes et certificat 

d’emploi au département RH de CARE  
 par courrier électronique à l’adresse HTI.PSRecrutement@care.org 

 

 En mentionnant le poste en objet 

Il est porté à la connaissance de tous que CARE ne passe par aucun 
intermédiaire pour recruter son personnel. 

Méfiez-vous des gens qui vous feraient des propositions d’emploi en notre 
nom. 

mailto:HTI.PSRecrutement@care.org


   

département de la Grande’Anse. Le projet est financé par le Project Ressource Optimization Group 
(d’un donneur anonyme) et sera exécuté sur une période de 12 mois. 
 
Le projet HEFSP va cibler 7,000 enfants en situation d’insécurité alimentaire dans les cinq 
communes mentionnées plus haut. L’intervention prévoit un dépistage et un traitement 
communautaires, la formation de 5,000 personnes en nutrition et hygiène, ainsi que le renforcement 
des centres de santé locaux. Ce programme vient combler un vide crucial alors que les financements 
nutritionnels diminuent et que la crise humanitaire s’aggrave.   
 
L’officier/officière est responsable du soutien direct à la planification des activités du projet et à la 
collecte des données sur les réalisations du projet conformément au document de projet, 
notamment le plan de travail détaillé ; le cadre et plan de suivi, évaluation et apprentissage du projet 
d’une part et le tableau de suivi des indicateurs du projet HEFSP.  
 
Elle/il est responsable du contrôle de la qualité des activités de suivi et évaluation du projet, y 
compris l’authenticité et la qualité des données primaires, conformément au cadre et plan de suivi, 
évaluation et apprentissage du projet d’une part et le tableau de suivi des indicateurs du projet. En ce 
sens, elle/Il est responsable du développement des outils et supports de collecte régulière des 
données à l’intention du personnel de terrain de l’équipe CARE du projet et celui des partenaires. 
 
L’officier/officière est directement supervisé.e par la/le chef.fe de projet HEFSP. 
 

II. Responsabilités et tâches  
 

Coordonner la mise en œuvre des activités de suivi, évaluation, apprentissage et documentation du 
projet - 60% 
 
• En collaboration avec l’équipe de suivi et évaluation, développer et assurer la mise en œuvre d’un plan 

de suivi, évaluation et apprentissage détaillé, orienté vers les piliers/secteurs clés d’intervention du pro-
jet conformément au cadre et plan de suivi, évaluation et apprentissage du projet d’une part et le tableau 
de suivi des indicateurs du projet.  

• En collaboration avec l’équipe de suivi et évaluation, développer des plans de travail suivi et évaluation 
de chaque partenaire du projet. 

• En collaboration avec l‘équipe de suivi et évaluation, développer et orienter l’équipe projet de CARE et 
des partenaires sur les outils et supports de collecte régulière des données, y compris les guides de ci-
blages des personnes à enquêter et la désagrégation des données par genre, âge et condition socio-éco-
nomique conformément au tableau de suivi des indicateurs du projet. 

• En collaboration avec l’équipe de suivi et évaluation, développer et accompagner l’utilisation des guides 
d’orientation sur la collecte des données primaires sur les activités du projet et outils de contrôle qualité 
et validation des données primaires de terrain. 

• En collaboration avec l’équipe de suivi et évaluation, développer un système digital de suivi et traçabilité 
des données de suivi et évaluation du projet afin de faciliter la vérification et validité des données collec-
tées sur le terrain par le biais des contrôles réguliers. 



   

• En collaboration avec l’équipe de suivi et évaluation, assurer la production des données devant alimenter 
le tableau des indicateurs et les rapports d’activités. 

• Partager les informations de mise à jour générés par le système de suivi et évaluation avec la/le chef.fe 
de projet et les coordonnateurs thématiques pour soutenir et informer leur prise de décision.  

• En collaboration avec l’équipe de suivi et évaluation, mettre en place un mécanisme de croisement des 
données de suivi et évaluation pour une bonne interprétation des résultats. 

• Assurer la qualité des données en vérifiant leur unicité, complétude, intelligibilité, et leur exactitude 
avant, pendant, et après les périodes de rapportage au bailleur conformément au cadre et plan de suivi, 
évaluation et apprentissage du projet. 

• Assurer la rédaction et édition des textes et narratives pour les rapports trimestriels et annuels confor-
mément au cadre et plan de suivi, évaluation et apprentissage du projet d’une part et le calendrier de 
rapportage. 

• En collaboration avec l’équipe de suivi et évaluation, développer et vulgariser les stratégies M&E avec 
l’ensemble de l’équipe du projet CARE et partenaires. 

• Participer aux audits et évaluations, etc. 
• En collaboration avec l’équipe de suivi et évaluation, préparer des présentations de mise à jour sur l’état 

d’avancement du progrès réalisé en rapport avec le tableau de suivi des indicateurs du projet. 
 

Coordonner la collecte des données de suivi et des apprentissages de terrain – 25%  

• En collaboration avec l’équipe de suivi et évaluation, élaborer la stratégie et l’agenda d’apprentissage du 
projet conformément au cadre et plan de suivi, évaluation et apprentissage du projet d’une part et le ta-
bleau de suivi des indicateurs du projet. 

• En collaboration avec l’équipe de suivi et évaluation, apporter une assistance au personnel et aux parte-
naires pour améliorer leurs capacités à collecter les données des activités. 

• Prêter une assistance aux Agents de saisies pour la consolidation des données de terrain et des rapports. 
• Faire le suivi sur le processus de gestion des informations (Collection - Saisie - et archivage) conformé-

ment au cadre et plan de suivi, évaluation et apprentissage du projet d’une part et le tableau de suivi des 
indicateurs du projet.  

• Planifier et coordonner sur les activités de sondage d’opinion et enquête post distribution. 
• Contrôler la qualité et la conformité des données saisies dans le système digital de suivi et évaluation du 

projet conformément au cadre et plan de suivi, évaluation et apprentissage du projet d’une part et le ta-
bleau de suivi des indicateurs du projet.  

• Assurer la prise en compte de la dimension « Femmes et filles » dans les activités conformément au 
cadre et plan de suivi, évaluation et apprentissage du projet d’une part et le tableau de suivi des indica-
teurs du projet. 

• Assurer l’intégration des aspects « Femmes et filles » et l’autonomisation des femmes dans toutes les 
activités de suivi, évaluation et apprentissage.  

• En collaboration avec l’équipe de suivi et évaluation, assurer le rapportage à la fois les données qualita-
tives et quantitatives du projet. 

• Informer régulièrement son ou sa superviseur.e sur les défis et progression des réalisations en cours. 
• Maintenir une ligne de communication correcte avec le staff à tous les niveaux. 

 
Innovation et documentation – 10%  
 



   

• En collaboration avec l‘équipe de suivi et évaluation, développer un système digital de gestion des infor-
mations et données des bénéficiaires, y compris un modèle de visualisation des données conformément 
au cadre et plan de suivi, évaluation et apprentissage du projet d’une part et le tableau de suivi des indica-
teurs du projet.   

• En collaboration avec l’équipe de suivi et évaluation, développer un système digital d’identification et tra-
çabilité des bénéficiaires du projet. 

• Appuyer la/le chef.fe de projet dans l’exploration des possibles solutions d’innovation accessibles et adap-
tées au contexte de mise en œuvre du projet.  

 

III. Autres tâches et responsabilités – 5 % 
 

• Contribuer à la réalisation de toute autre tâche en lien à l’avancement des activités du projet. 
• Contribuer à la promotion des valeurs de CARE. 
 

IV. Autorité/Autonomie 
 
L’officier/officière n’a pas d’autorité de supervision. Le titulaire du poste est directement supervisé par le/la 
chef.fe de projet. 
 

V. Contacts/Relations clés  
 

• Interne : La/le chef.fe du projet HEFSP-BHA ; les coordonnateur/trice.s thématiques du projet ; les 
agents communautaires du projet, etc. 

• Externe : Les partenaires de mise en œuvre du projet ; les responsables de suivi et évaluation des 
organisations pairs dans la zone d’intervention du projet.  

• Les structures communautaires organisées. 
 

VI. Conditions de travail 
 
L’officier/officière est basé.e à Jérémie dans le département de la Grande’Anse avec des déplacements sur 
les communes cibles du projet. Le poste exige une flexibilité de travailler les weekends et en dehors des 
heures normales de bureau. 
 

VII. Compétences et expériences  
 

Compétences/Expériences  

• Diplômé en Sciences Humaines ou en statistique, ou autre domaine connexe ; 
• Avoir une spécialisation dans le domaine de Suivi et Evaluation ou de développement de projet ; 
• Avoir au moins deux à trois ans d’expérience dans une position similaire pour le suivi d'un projet, ou 

des expériences professionnelles avec responsabilités accrues dans la gestion de base de données, 
incluant des activités de terrain pour la collecte de données et/ou la réalisation de reportage, son-
dage, etc. ; 



   

• Fortes compétences informatiques, notamment Internet, messagerie électronique, Microsoft Excel, 
et logiciels statistiques ;                                                                                                

• Maitrise du créole, français parlé et écrit, connaissance en anglais souhaitable ; 
• Bonne capacité de présenter des contenus techniques en français et créole ; Capacités didactiques ; 

Clarté et patience ; 
• Capacité de travailler en équipe et en partenariat, avoir un esprit d’initiative, d’innovation, et de dyna-

misme ; 
• Être capable de faire le suivi des activités du projet de manière quantitative et qualitative ; 
• Bonnes capacités d’analyse, de synthèse et de documentation des histoires à succès et des leçons 

apprises ;  
• Ecoute active, être loyal, avoir un sens aigu de la responsabilité et de la discipline ; 
• Bonnes capacités d’analyse des besoins de formation ; 
• Très bonne expression orale et écrite en français et en créole (anglais souhaitable). 

 
Compétences transversales 

 
• Très bonnes capacités organisationnelles et de planifications des activités ; 
• Être capable d’analyser une situation et ses enjeux et de faire des recommandations techniques ; 
• Avoir le sens de la responsabilité et une très bonne capacité d’écoute, de dialogue et jugement ; 
• Capacité d’exprimer clairement ses idées par oral et par écrit et être rigoureux, synthétique et précis ; 
• Expérience dans la supervision du travail des équipes. 

 
VII. Délai de soumission de candidature. 

Les dossiers de candidature doivent être soumis au plus tard le 10 septembre 2025.  


