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La Fondation PRODEYV recrute

Titre du poste Encadreur Communautaire Pédagogique (ECP)
Domaine Dipldme Ecole Normale et licence en Sciences de
I'Education
Lieu d’affectation Départements: Ouest/Grand Sud

Date de publication 8 octobre 2026
Date limite de réception des 23 octobre 2026
dossiers

Nombre de candidat recherché 5

NB : Nous encourageons trés fortement les candidatures féminines.

Présentation de la Fondation PRODEV

La Fondation Progres et Développement (PRODEV) est une organisation haitienne
apolitique, & but non lucratif, fondée en 1995 et officiellement reconnue par I’Etat haitien.
La mission de la Fondation consiste a fournir aux enfants d’Haiti, particulierement ceux
vivant dans les communautés défavorisées, l'accés a une éducation de qualité, slire et
transformatrice. En collaboration avec le Ministéere de I'Education Nationale et de la
Formation Professionnelle (MENFP), la Fondation PRODEV travaille dans I'encadrement et le
renforcement des capacités de base en éducation. Elle matérialise sa philosophie a travers
le développement des compétences cognitives, psychosociales et socio-émotionnelles tant
chez les enfants que chez le personnel enseignant et d’encadrement.

Modeéle pédagogique du Programme Education de PRODEV

Le modele pédagogique développé par la fondation s’appuie sur 4 piliers clés :
1. Le bien-étre physique et émotionnel des enfants ;
2. Une pédagogie active a travers un enseignement centré sur I'enfant ;
3. La participation active des parents et des communautés locales a la vie de I’école ;
4. L'accompagnement de la direction de I’école en vue d’un leadership éclairé.

Description de l'offre

La Fondation PRODEV recherche cinq (5) Encadreurs Communautaires Pédagogiques (ECP).
Sous la supervision du Directeur du bureau central et Chef de projet, 'ECP devra exécuter
les taches suivantes :

Principales responsabilités

a) Etablir et maintenir un environnement d'apprentissage de qualité dans les
écoles.
= Participer au maintien d'un environnement d'apprentissage efficace dans Ia
communauté éducative (direction, enseignants, parents, éléves) ;
= S’assurer du bon déroulement des programmes et activités éducatives selon le plan
établi ;
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Collaborer avec I'équipe pédagogique a la rédaction des programmes ;

Participer aux séminaires de formation ;

Assurer le coaching individualisé des enseignants;

Remplir les fiches d’accompagnement individuelles des enseignants et des directeurs;
Collecter les données nécessaires a la rédaction des rapports ;

Assurer la formation des enseignants, des directeurs et des parents.

b) Concevoir et gérer des méthodes propices a I'apprentissage

Assurer |'efficacité des directeurs des écoles en les aidant a développer les outils
appropriés ;

Utiliser les ressources disponibles dans l’environnement et la communauté pour
renforcer I'apprentissage ;

Maintenir un processus de communication claire et ouverte avec les écoles ;

Etre prompt & fournir les rapports et tous documents requis par I’Administration de
PRODEV ;
Participer au processus d’évaluation de projet.

c) Gestion des relations communautaires

Entretenir des relations cordiales avec les groupes communautaires locaux et le
personnel des écoles ;
Favoriser la compréhension et solliciter du soutien pour les objectifs visés ;

Assurer la liaison entre les écoles et PRODEV ;
Participer aux réunions relatives a la mise en ceuvre du projet ;
Accompagner les parents afin qu’ils s’integrent dans la vie de I'école ;

Encadrer les directeurs d’école dans la réalisation des tests, des examens et dans
toutes leurs taches en lien avec le projet ;
Veiller a prendre des mesures pour développer la discipline positive a I'école ;

S’engager contre les chatiments corporels et toutes sortes d’abus contre les enfants.

Responsabilités de SAUVEGARDE

Comprendre et promouvoir les politiques et procédures de sauvegarde ainsi que le
code de conduite ;

Faire preuve d'un comportement professionnel de haut niveau en matiere de
protection et maintenir les normes requises par les politiques de protection et le code
de conduite;

Prendre les mesures nécessaires pour prévenir les abus, I'exploitation, les préjudices
ou les accidents ;
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Prendre I'engagement de rendre PRODEV sir pour les enfants
et les adultes en veillant a ce que les problemes de protection des enfants,
d'intimidation et de harcelement soient signalés de maniéere efficace conformément a
la politique (dans les 24 heures);

L'absence de signalement est considérée comme une violation de la politique.
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Qualifications requises

Licence en Sciences de l'éducation et diplome de I’'Ecole Normale d’instituteurs
(ENI) ;

Solide expérience confirmée dans la formation continue et I'accompagnement des
enseignants et directeurs;

Etre un bon leader pédagogique capable d’aider les enseignants et les directeurs a
développer de bonnes pratiques pédagogiques et éducatives ;

Fortes capacités a travailler en équipe et transmettre ses connaissances et
compétences ;

Capacité de travailler en autonomie et étre créatif ;

Capacité de travailler et de gérer des conditions d’urgence et de stress ;

Capacité de maintenir de bonnes relations de travail professionnelles et
interpersonnelles dans le respect scrupuleux de ses supérieurs hiérarchiques et de
ses collegues de travail ;

Etre une personne de caractére et d'intégrité, qui se sent pleinement responsable
des taches qui lui incombent ;

Etre un défenseur des droits des enfants et de I'équité de genre.

Dossier de candidature

Une lettre de motivation datée et signée
1 CV a jour et détaillé

Une copie des attestations de travail
Une copie des diplomes

Une copie d’une piece d’identité valide

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur dossier complet en un seul document en
mentionnant |e titre du poste dans le sujet au plus tard le 23 octobre a I’'adresse suivante :

info@prodevhaiti.org.

N.B. Seuls les dossiers complets seront considérés. Sans réponse de notre part, considérer
gue la candidature n’a pas été retenue.


mailto:info@prodevhaiti.org

