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OFFRE D’EMPLOI INTERNE / EXTERNE

Action contre la Faim-Haiti est membre du réseau Action contre la Faim International qui fournit de l’aide humanitaire dans plus de 40 pays dans le monde dans les secteurs de la nutrition, de la santé, de l’eau/assainissement et de la sécurité alimentaire. Action contre la Faim-États-Unis, une ONG indépendante, gère actuellement des opérations dans 8 pays : Le Kenya, le Soudan du sud, le Cambodge, la Tanzanie, l’Ouganda, l’Éthiopie, Haïti et la Somalie. Action contre la Faim- États-Unis gère plus de 75 millions de dollars de programmes et emploie environ 1 700 personnes dans ses différents bureaux nationaux, son siège social à New York et son centre opérationnel à Nairobi. Nous prévoyons une croissance supplémentaire.
[bookmark: _Hlk184021356]Chargés de Nutrition Santé Mobile(H/F)

Superviseur direct      : Responsable de Projet
Superviseur technique : Responsable département Santé Nutrition
Lieu de travail              :  Marmelade, Verette
Zones de la mise en œuvre des activités : Terre-Neuve, Marmelade, Verette, La Chapelle
Durée du contrat         : 6 mois 
Nombre de poste         : 02

Contexte : 
Action Contre la Faim (ACF) intervient en Haïti depuis 1988, adaptant ses actions aux crises humanitaires et aux besoins locaux. Après les ouragans de 2004 et 2008, puis le séisme de 2010, ACF a intensifié son engagement en Artibonite et à Port-au-Prince. ACF a graduellement étendu ses activités aux départements du Nord-Ouest, Nord Est et Sud. En 2013, l’organisation a réorienté son approche vers la résilience et la sécurité alimentaire, lançant en 2017 le programme Kore Lavi pour renforcer la protection sociale des populations vulnérables.

Face à l’inflation et à l’insécurité alimentaire croissante, ACF a affiné sa stratégie en 2024, priorisant les communautés les plus à risque face aux catastrophes naturelles, aux changements climatiques et à la violence. ACF priorise la mise en œuvre de sa programmation dans les départements de l’Artibonite et débutera des interventions à Port au Prince en avril 2025.

Les secteurs d’expertises d’ACF couvrent la Nutrition Santé, la Sécurité Alimentaire, l’Eau, Hygiène et Assainissement, la Protection et la Résilience Economique. ACF intègre de manière transversale la protection et égalité des genres dans ses programmes, convaincue que les défis de protection sont liés à la malnutrition et à l’insécurité alimentaire. 

ACF possède une solide expérience dans l’Artibonite, où elle a un très bon encrage communautaire, facilitant ainsi son acceptance pour une mise en œuvre efficace et efficiente de ses activités. 

Après les ouragans de 2004 et 2008, puis le séisme de 2010, ACF a renforcé ses stratégies d’intervention en développant des programmes de Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle pour les ménages vulnérables. 

Ainsi, dans le cadre de ce projet financé par me Programme Alimentaire Mondiale (PAM), ACF poursuit sa stratégie de réponse en Sécurité Alimentaire et en Nutrition Santé, à travers une Assistance alimentaire d’urgence et nutritionnelle aux personnes vulnérables dans les communes du département de l’Artibonite, ciblées comme prioritaires au projet.

I. Résumé du poste 

· Assurer la mise en œuvre et coordonner les activités au niveau des CSC ciblés par le projet ;
· Réaliser et participer dans les réunions d’équipes ;
· Superviseur les équipes des ASCP du projet
· Remonter les informations pertinentes à son Superviseur immédiat et faire le plaidoyer a la réalisation des actions en Santé Nutrition suivant le standard ACF et du ministère de la Santé Publique et de la Population ;
· Participer dans des réflexions à la rédaction et la conception des nouveaux projets, le cas échéant ;
· Participer et organiser des réunions internes et externes, sous délégation ;
· Participer dans des études, des enquêtes et évaluations nutritionnelles, sous délégation ;
· Représenter et Prôner les valeurs d’ACF puis contribuer aux respects des procédures.

L’objectif, l’engagement et les livrables du poste consistent en ce qui suit :

· Objectifs du poste
· Rédiger et consolider les rapports d’activités de manière hebdomadaire et mensuelle ;
· S’assurer de l’évaluation de performance des personnes sous sa supervision ;
· Organiser et participer dans des rencontres communautaires et remonter les informations pertinentes ;
· S’assurer que les objectifs du projet répondent aux attentes de la communauté ;
· Représenter et prôner les valeurs d’ACF puis contribuer aux respects des procédures ;
· Travailler avec les leaders influents, les Agents de Santé Communautaire Polyvalent, les Organisations Communautaire de Base (OCB) sur les aspects relatifs à l’éducation, l’information et la communication sur des thématiques de santé à base communautaire
· Participer au développement des modules de formation et s’assurer de l’adaptation en fonction des groupes cibles ; 
· Réaliser la supervision et la formation des prestataires de soins, des ASCP et des groupements communautaires ;
· Développer des techniques d’IEC en vue de faire passer des messages de sensibilisation aux groupes communautaires.

· Engagement : 
Interne : Ce poste est supervisé par le Chef de Projet
Externe : Le Chargé de Nutrition Santé Mobile est responsable des activités de Nutrition/ Santé rentre dans le cadre d’un projet intégré de Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle. La personne en charge de ce poste travaillera en collaboration avec les autres équipes de projet Chez ACF

· Livrables : 
· Des rapports hebdomadaires et mensuels des activités ;
· Mise à jour de la base de données de dépistage nutritionnel ;
· Evaluation de performance
· Production et mise à jour des APR du projet

II. Fonctions essentielles du poste 

1. Être le point focal entre le niveau communautaire, les structures de santé ciblées par le projet
· Travailler en étroite collaboration avec les prestataires responsables des structures de santé afin d’assurer une appropriation effective du projet ;
· S’assurer que tous les enfants de moins de 5 ans dépistés au niveau communautaire soient pris en charge dans les institutions de santé conformément au protocole national de prise en charge de la malnutrition aiguë globale,
· S’assurer du suivi effectif des enfants référés par les relais communautaires pour des problèmes liés à la sous nutrition 
· S’assurer de la conformité des campagnes de sensibilisation de masse et y participer ;
· S’assurer de la tenue, de la qualité et du suivi des réunions des groupes de soins ainsi que la qualité des visites domiciliaires effectuées par les ASCP, les mères-pères leaders au niveau des communautés, 

2. Encadrer les activités du réseau des ASCP des groupes de soins et des leaders influents
· Contribuer au renforcement et/ou a la mise en place du réseau des groupes de soins en collaboration avec les prestataires de soins et les ASCP, pour la pérennisation des activités communautaires et institutionnelles du projet ;
· S’assurer de la cascade de formation tout en impliquant les prestataires de soins responsables des institutions sanitaires, les ASCP en vue d’encadre les membres des groupes de soins qui à leur tour auront à sensibiliser les ménages de leur proximité ;
· Superviser les activités communautaires réalisées par les ASCP et les membres des groupes de soins (mères et pères leaders), s’assurer que les messages sont diffusés et de manière correcte,
· Participer au besoin dans les supervisions conjointes ; 
· Former les membres des groupes de soins, les leaders influents sur les techniques de diffusion de sensibilisation en cascade, la collecte des données de rapportage à base communautaire ;
· S’assurer de la formation des leaders influents, des groupes de soins sur les thématiques liées aux changements de comportement telles que la détection de la malnutrition ; l’AEN-l’ANJE, la prise du Périmètre Brachial (PB), les bonnes pratiques d’hygiène ; les mesures de protection contre la Covid 19, les gestes à poser en cas de catastrophes naturelles (GRD)
· Identifier d’autres besoins de formation pour les groupes de soins et les leaders influents puis remonter l’information vers l’Officier du projet pour des prises de décisions ; 
· Contribuer à l’adaptation des modules de formation de concert avec l’Officier du projet à la réalisation des sessions de formation en cascades sur la communication pour le changement de comportement à l’intention des groupes cibles ;
· Sensibiliser les groupes cibles sur l’importance de pratiquer les informations reçues et de les transmettre fidèlement au niveau des communautés ;
· Organiser des réunions régulières avec les membres des groupes de soins, les ASCP et les leaders influents pour leur apporter le support nécessaire...
· S’assurer de la disponibilité et de la bonne tenue des matériels de formation, des outils de dépistage, des fiches de collecte hebdomadaires et mensuelles mis aux soins des groupes cibles
· Promouvoir le respect des règles de conduite et de la Charte d’Action Contre La Faim (ACF) dans toutes les activités communautaires et institutionnelles  

3. Assurer le suivi, l’évaluation et la prise en charge des activités institutionnelles et communautaires 
· Identifier de concert avec les prestataires de soins et les ASCP les localités avec poche de malnutrition
· Réaliser de concert avec les prestataires de soins des activités journées de dépistage dans les zones identifiées comme poche de malnutrition 
· S’assurer de la planification, la réalisation et le suivi de la prise en charge de tous les enfants de moins de 5 ans identifiés avec critères de malnutrition dans les institutions de santé
· Accompagner les prestataires des structures de santé dans la mise en œuvre des activités de promotion de croissance, de sensibilisation sur les pratiques ANJE, AEN, PCMA ; Hygiène, GRD, Covid 19 
· S’assurer de la collecte et du partage des rapports de surveillance nutritionnelle dans le temps imparti
· S’assurer que tout enfant de moins de cinq (5) ans présentant des complications médicales dans les services de soins ambulatoires soit référé vers les Unités de Stabilisation Nutritionnelle (USN) pour y être pris en charge conformément au protocole national de prise en charge de la malnutrition aiguë globale
· S’assurer des mises en application des recommandations faites auprès des prestataires après des visites de supervision continue ou conjointe 
· S’assurer que toutes les structures de santé appuyées dans le cadre du projet soient approvisionnées en intrants, en protocole national de prise en charge de la malnutrition aiguë globale, en fiches de suivis individuels, fiche de dépistage communautaire, fiches de références et contre-référence, bon de commandes et fiche de rapports mensuels
· S’assurer de la révision des rapports soumis par les prestataires de soins, les ASCP et les membres des groupes de soins (mères et pères leaders) avant de les soumettre à l’Officier du projet
· Réaliser une vérification mensuelle des indicateurs nutritionnels à l’échelle des structures sanitaires et des communautés supervisées, et faciliter une synthèse à l’Officier du projet
· Travailler en étroite collaboration avec les ASCP et les responsables des structures sanitaires afin d’assurer une bonne collaboration et complémentarité des activités de nutrition au sein des structures sanitaires et des zones d’implémentation du projet. 
· Toute autre tâche demandée par l’Officier de projet suivant les besoins 

4. Participer à la gestion de la logistique et sécuritaire dans le cadre des réalisations des activités du projet
· S'assurer de la qualité, de la quantité et de la livraison des commandes d’intrants nutritionnels et matériels anthropométriques dans les délais conformément aux activités prévues, en coordination avec l’Officier du projet
· Anticiper sur une base hebdomadaire les besoins logistiques afin de les communiquer à l’Officier de projet
· Transmettre de manière directe et explicite à l’Officier de projet toutes les informations relatives aux incidents de sécurité qui affectent ou peuvent affecter la réalisation des activités et les opérations, dans le strict respect des procédures de sécurité

III. Responsabilités fiscales
N/A

IV. Exigences physiques 
Dans l’exercice de ses fonctions, l’employé/e sera appelé à travailler au bureau ainsi que sur le terrain parfois dans des conditions difficiles. Il requiert alors à l’occupant du poste d’être en bonne santé et de faire preuve d’expériences de terrain (résistance, sensibilité humanitaire, flexibilité, respect des cultures différentes, etc.) 

V. Conditions de travail, déplacements et environnement
Les fonctions du poste exigent une présence régulière au travail, au moins cinq (05) jours par semaine. L’employé/e devra être flexible pour travailler en dehors des heures régulières du bureau ou/et les fins de semaine, selon les besoins. Dans l’exercice de ses fonctions sur le terrain, l’employé/e pourra être exposé/e à des situations précaires, à des risques de sécurité et/ou à des conditions de vie très simples et aux conditions météorologiques extérieures.

VI. Qualifications et expériences professionnelles requises
Diplôme d’études supérieures en sciences de la santé, nutrition, santé publique 

VII. Aptitudes et compétences requises
· Expérience avérée dans la prise en charge communautaire et institutionnelle de la malnutrition aiguë globale relative au protocole national du MSPP ;
· Expérience de collaboration avec les groupements communautaires, ASCP, leaders influents 
· Compétences sociales, relationnelles, analytiques et rédactionnelles
· Bonne maitrise du français 
· Bonne capacité de gestion de conflits et capacité à travailler dans des contextes difficiles
· Maitrise du contexte sanitaire en Haiti
· Expérience de travail dans des ONG est un atout ;
· Expérience de travail dans le milieu hospitalier et communautaire est un acquis

Contenu des candidatures - sera considéré comme complet un dossier comprenant : CV, lettre de motivation, certificat et diplôme.

N.B : Aucune candidature ne sera acceptée sans la mention de l’intitulé du poste : « Chargé de Nutrition Santé Mobile ». L’ensemble des documents indiqués ci-dessus doivent impérativement être réunis, sans quoi les candidatures ne seront pas considérées.

Clôture de l’offre d’emploi et date limite du dépôt des candidatures
La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 17 octobre 2025. Au-delà de cette date, aucune candidature ne sera acceptée.

Sélection des candidats/es
Les candidats/es retenus/es seront contactés/es par téléphone et invités/es à venir passer des tests et des entretiens de sélection.

Dépôt des candidatures- le dépôt des candidatures se fait obligatoirement par email à :
 recrutement-pap@ht-actioncontrelafaim.org



Action Contre la Faim, Haïti 
Les personnes en situation d’handicape et les femmes sont fortement encouragées à déposer leur candidature
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