o CRS
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DESCRIPTION DE POSTE DE CRS

Titre du poste : Officier Senior de Project Nutrition
Département : Programme

Echelon : 8

Superviseur immédiat : Résilience Manager
Pays/lieu : Haiti-Fort Liberté ou Les Cayes.

Candidature interne Candidature externe
Cliquer ici pour appliquer Cliquer ici pour appliquer

**Cette position est publiée sous réserve du financement**

A propos de CRS

Catholic Relief Services est ’agence humanitaire internationale officielle de la communauté catholique
des Etats-Unis. CRS travaille pour sauver, protéger et transformer des vies dans le besoin dans plus de
100 pays, sans considération de race, de religion ni de nationalité. Le travail d’assistance et de
développement de CRS est accompli par I’intermédiaire de programmes d’intervention d’urgence, de
lutte contre le VIH, de santé, d’agriculture, d’éducation, de microfinance et d’édification de la paix.

Résumé du poste :
En tant que SPO Nutrition du projet Ayiti pi Djanm (APD), vous faciliterez la réalisation des objectifs

du projet en coordonnant toutes les activités et en faisant les rapports, et en fournissant des directives

techniques et des conseils au personnel et au/aux partenaire(s) de mise en ceuvre afin de faire
progresser le travail de Catholic Relief Services (CRS) pour servir les personnes pauvres et
vulnérables. Vos compétences en coordination et en gestion des relations garantiront que le projet dont
vous étes responsable applique les meilleures pratiques et travaille constamment a améliorer 1I’impact
de ses bénéfices sur ceux que nous servons.

Responsabilités du poste :

e Organiser et diriger la mise en ceuvre de toutes les activités Nutrition & Changement des
comportements sociaux (CCS) du projet qui vous sont assignées selon ce qui est indiqué dans
le plan détaillé de mise en ceuvre, dans la ligne des principes et normes de qualité des
programmes de CRS, des exigences des bailleurs de fonds et des bonnes pratiques.



https://forms.office.com/r/hZf8m9EMPU
https://forms.office.com/r/hGxS4QY40h
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e Appuyer les Officiers de Nutrition dans la préparation et lors des formations sur la nutrition et
autres activités liées a sa position

e Appuyer les Officiers de CCS dans la préparation et lors des formations sur la Household
Dialogue et autres activités liées a sa position

e Servir de point focal pour les activités liées a la nutrition et au CCS afin de renforcer la
collaboration avec les autres responsables sectoriels pour la mise en ceuvre des activités de
I'APD.

e Entretenir des relations et une communication efficace avec les cliniques de santé
communautaire MSPP et leur personnel afin de faciliter la mise en ceuvre des activités du
projet.

e Participer aux activités de transfert monétaire en mettant I’accent sur la sensibilisation sur la
nutrition

e Contribuer au systtme MEAL pour le projet, saisir les données et les partager avec les
responsables MEAL aux fréquences requises. S’assurer que 1’apprentissage accompagne bien
les activités du projet tout au long du cycle du projet. Aider a la redevabilité en coordonnant les
activités d’évaluation du projet et en guidant les partenaires dans leur réflexion sur les
expériences du projet. Analyser les difficultés dans la mise en ceuvre et rendre compte des
divergences et/ou des lacunes pour orienter les ajustements aux plans et aux calendriers de mise
en ceuvre.

e Coordonner et superviser les relations de travail avec toutes les parties prenantes locales du
projet et servir de personne contact entre elles et 1’équipe du projet afin de mobiliser les acteurs
locaux et de promouvoir les activités et I’impact du projet.

e Superviser et inspecter ponctuellement les divers processus et ressources sur les sites du projet
pour garantir la mise en ceuvre dans les temps des activités du projet et I’adhésion aux normes
et procédures établies. Assurer une bonne vérification de I’utilisation des ressources pour les
activités du projet griace a des revues périodiques du budget et a un suivi et une assistance pour
le partenaire de mise en ceuvre.

e Appuyer et coordonner les activités de renforcement des capacités et d’appui technique pour
que les activités du projet qui vous sont assignées soient mises en ceuvre selon les directives et
les normes du projet.

e Coordonner la fourniture d’un éventuel appui logistique et administratif au personnel et aux
partenaires.

e V¢rifier que la documentation pour les activités qui vous sont assignées est compléte, avec tous
les documents exigés, et qu’elle est classée selon les exigences de I’agence et des bailleurs de
fonds. Aider a la préparation de rapports d’analyse des tendances et de documentation d’études
de cas et de pratiques prometteuses et contribuer aux rapports pour le bailleur.

Formation, expérience et capacités requises
Etudes et expérience
e Licence exigée. Un diplome en relations internationales ou en santé communautaire serait un
plus.
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e Minimum de 4 ans d’expérience professionnelle dans I’appui aux projets, dans I’idéal dans le
domaine de nutrition ou CCS, et pour une ONG.

e Expérience démontrée dans la supervision de personnel et I’encadrement des Agents de Santé
Communautaire

e Expérience dans I’'implémentation des programmes communautaires (mis en ceuvre par une
ONG internationale), I’animation tant en équipe qu’au niveau communautaire, et dans la
formation dans le domaine de la nutrition.

e Avoir une bonne connaissance du terrain

e Des diplomes supplémentaires peuvent remplacer une partie de I’expérience ; une expérience
supplémentaire peut remplacer une partie des études.

e Expérience en travail avec des partenaires, préparation participative de plans d’action et
implication de la communauté

e Une expérience en supervision du personnel est un plus.

e Expérience dans le suivi des projets et la collecte de données pertinentes.

e Expérience de I’utilisation de MS Windows et des logiciels MS Office (Excel, Word,
PowerPoint).

Compétences personnelles

e Compétences en analyse et en résolution des problémes avec la capacité de porter de bons
jugements.

e Bonnes compétences en gestion des relations et capacité a travailler en proche collaboration
avec des partenaires locaux.

e Proactif, plein de ressources, axé sur les solutions et les services

e Attention au détail, précision et ponctualité dans I’exécution des responsabilités qui vous sont
assignées

Langue étrangére exigée/souhaitée : Excellente connaissance parlée et écrite du francais et du créole
(I’anglais est un atout)

Voyages nécessaires : Cette position sera basée dans le Sud ou le Nord Est avec des voyages 25% du
temps a travers les communes du projet.

Principales relations de travail :

Supervision : 3 Officiers Nutrition, 3 Officiers CCS

Interne : Gestionnaire du projet, Officiers de Nutrition, autre personnel du projet, collegues CRS du
projet et d’autres départements, collégues Opérations

Externe : Autorités Locales dans les différentes communes d’intervention, Chefs des Centres de
Santé, Agents de Santé, MSPP, etc.

Compétences en leadership de I’Organisme :
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e Meéne le changement — Cherche continuellement des moyens d’améliorer 1’organisme grace a
une culture d’agilité, d’ouverture et d’innovation.

e Développe et reconnait les mérites des autres — Renforce la capacité des membres du personnel
pour qu’ils atteignent leur plein potentiel et améliorent les performances de 1’équipe et de
I’organisme.

e Prédisposition a la stratégie — Comprend le role dans la transformation, la communication et la
mise en oeuvre de la stratégie et des priorités de I’équipe de 1’organisme.

Avertissement : Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences, du travail,
des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail.

Les procédures d’acquisition de compétences reflétent notre engagement a protéger les enfants
et adultes vulnérables des abus et de I’exploitation.

CRS accorde la priorité aux candidats qui sont citoyens/résidents permanents des pays ou nous
disposons de bureau.

Employeur respectueux de I’égalité des chances



