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JOB DESCRIPTION
TITRE DU POSTE: Officier de terrain Cash for Work/Food Assistance (H/F)		
SUPERVISEURS : Coordonnateur Food Assistance		
[bookmark: _GoBack]LIEU D’AFFECTATION:	 Département du sud, Commune de Maniche avec des soutiens techniques dans les communes de Saint louis du sud & Cavaillon.
DURÉE DU CONTRAT : 3 mois	

Rôle principal : Sous la supervision du Coordonnateur Food Assistance, l’Officier (ière) de terrain a pour mission de contribuer à la mise en œuvre des travaux d’infrastructure Cash for Work ciblant les populations en insécurité alimentaire dans les communes de Saint Louis du sud, Cavaillon et Maniche à travers la réhabilitation des tronçons de route en terre battue, curage des canaux, Correction des ravines. L’Officier (ière) assurera la planification, supervision, suivi technique et réception des travaux d’infrastructure dans les zones d’intervention du projet, en conformité avec les normes techniques, les exigences du bailleur et les standards de World relief. 

Les tâches et responsabilités principales, y compris, mais sans s'y limiter :

1. Mise en œuvre du projet : comprendre le projet, ses objectifs et résultats et l’ensemble des outils qui y sont relatifs.
· Mener les activités conformément à la mission, à la vision, aux valeurs, aux plans et aux stratégies définies 
· Définir la méthodologie de ciblage des participants du projet.
· S’assurer que les participants du projet sélectionnés pour l’intervention soit traites avec tout le respect qui leur est dû, soit bien informes des critères de sélection et des tâches à accomplir.
· Animer des réunions afin de présenter l’identité de World Relief, les objectifs du programme et son déroulement et de discuter les attentes de l’organisation au regard de la participation communautaire.
· Suivre les consignes de sécurité pour la zone d’affectation

2. Assurer un bon encadrement pour la mise en œuvre des activités Cash for Work du projet
· Participer à l’analyse des besoins, contribuer à l’identification des sites et des communautés bénéficiaires selon les critères du projet.
· Préparé et soumettre des dossiers technique (BOQs, Cotations, plan 2D) et planning des activités de l’exécution.
· Vérification de la qualité et quantité des matériels et matériaux de construction achetés dans le cadre des activités des chantiers
· Détecter toute non-conformité ou irrégularité technique au cours de l’exécution des travaux, et proposer des mesures correctives appropriées en concertation avec le responsable technique des travaux de cash for work. 
· Assurer de la qualité des travaux de Cash for Work, selon les normes préétablies et dans les délais 
· Assurer que les équipes sont organisées selon la planification établie.
· Veiller à ce que les équipes soient bien formées et disposent de matériel de travail et de protection sur le chantier. 

3. Suivi et évaluation des activités Cash for Work du projet
· Organiser le travail de l’équipe : optimiser la répartition des taches en fonction du potentiel de chacun.
· Préparer le planning opérationnel de l’ensemble des équipes, en collaboration avec les chefs d’équipe.
· Evaluer en continu le travail de chaque membre de l’équipe et proposer à son responsable les formations et mise au point adaptées.
· S’assurer que les outils prévus pour la documentation des activités de Cash For Work soient bien remplis et archivés (Fiche de renseignement, Copie de liste de présence, liste de paie, etc..).
· Participer dans la préparation du Payroll des équipes (Timesheet).
· Animer des réunions afin de présenter l’identité de World Relief, les objectifs du programme et son déroulement et de discuter les attentes de l’organisation au regard de la participation communautaire.
· Rédiger chaque semaine un compte-rendu des activités menées, des problèmes rencontrés et recommandations et le transmettre au coordonnateur de Cash for Work.

4. En tant que membre de l'équipe programme, de fournir de manière proactive des services de ressourcement de haute qualité et un soutien efficace et au personnel de l'organisation. Y compris, mais sans s'y limiter : 
· Participer activement à la planification de l'équipe et d'autres réunions, travailler à définir des objectifs et des objectifs communs et en s'efforçant de s'assurer qu'ils sont atteints avec succès. 
· Travailler en collaboration proactive et en temps opportun avec d'autres équipes, départements, programmes afin d’assurer les meilleures pratiques d'administration et de la logistique est entendu, capturés, promus et diffusés.
· Activation d'une culture de travail collaboratif amical sein de l'équipe, le partage actif d'informations et de connaissances pour permettre à l'équipe pour assurer un soutien efficace pour le reste de l'organisation. 
· Faire preuve des attitudes, valeurs et actions qui sont en ligne avec les principes d’égalité et d’équité et promouvoir une culture de travail au bureau ainsi que dans les communautés qui favorise le respect envers les autres, l’inclusion et la diversité, et la transformation des normes de genre.
· Exécuter toute autre tâche liée à ses fonctions qui pourrait être confiée par le superviseur. Le poste peut être modifié en fonction des besoins de l’organisation, et l’employé(e) doit faire preuve de dynamisme, d’engagement et de performance dans l’accomplissement de ses responsabilités.

5. Redevabilité
· Se montrer responsable dans la prise de décisions, la gestion efficace des ressources et la réalisation des objectifs, tout en incarnant les valeurs de World Relief.
· Déclarer tout conflit d’intérêts à son supérieur hiérarchique et/ou au département des ressources humaines.
· Tenir l’équipe et les partenaires responsables de la réalisation de leurs missions, en leur laissant la liberté de choisir la meilleure manière d’atteindre les résultats, en fournissant un accompagnement et un développement appropriés pour améliorer la performance, et en appliquant les conséquences nécessaires lorsque les résultats ne sont pas atteints.

6. Code de Conduite
En tant que condition essentielle du contrat, l’employé(e) devra signer et respecter le Code de Conduite de World Relief. Celui-ci inclut notamment : Le respect des règles de protection de l’enfance et L’interdiction stricte de toute forme d’exploitation ou d’abus envers les bénéficiaires et les groupes vulnérables.

7. Confidentialité
· Garantir la non-divulgation de toute information obtenue dans le cadre de ses fonctions et relative aux pratiques ou activités de World Relief, sauf autorisation expresse ou dans le cadre normal de l’exécution de ses responsabilités.
· Assurer une gestion rigoureuse et sécurisée des données et documents financiers en tout temps, incluant leur stockage sécurisé, leur classement complet et exact, ainsi que la restriction d’accès aux seules personnes autorisées.
· Veiller au strict respect des procédures financières et de la politique de lutte contre la fraude de World Relief Haïti, en restant en tout temps dans les limites définies par ces politiques.

8. Équité et Égalité
Adopter et promouvoir des attitudes, valeurs et comportements conformes aux principes d’égalité et d’équité, en favorisant une culture de travail respectueuse, inclusive et diversifiée au sein du bureau ainsi que dans les communautés, tout en contribuant à la transformation des normes de genre.

9. Clause d’Exclusivité
Avant la signature du contrat, le/la candidat(e) devra déclarer toutes affiliations professionnelles ou personnelles susceptibles d’affecter le nom ou la réputation de l’organisation (par exemple : activités militaires, politiques, juridiques, professionnelles ou entrepreneuriales). Le/la candidat(e) devra également confirmer qu’il/elle n’est actuellement engagé(e) dans aucune activité pouvant réduire sa capacité à remplir les exigences du poste, et qu’il/elle obtiendra l’approbation écrite du Directeur Pays avant de s’engager dans toute activité professionnelle ou personnelle de ce type.

10. Les compétences
	Caractère essentiel
· Orientation vers les résultats 
· Patience et bon esprit d’équipe
· L’intégrité personnelle
· Raisonnement analytique
· Proactivité, anticipation
· Rigueur/attention aux détails 
· Capacité à prendre des initiatives
	Compétences essentielles 
• Service à la communauté, avec une bonne écoute 
• Planification et organisation 
• Technologie de l'information
· Comprendre les autres 

	Compétences préférées 
• Communication efficace 
• Aptitude à savoir 
• Flexibilité 
• Pensée créatrice 
• la pensée d'indépendant



11. Profil et Qualifications Requises
· Au moins 3 ans d’étude universitaire ou technique dans un domaine connexe (Génie Civil, sciences humaines et sociales).
· Au moins 2 ans d’expérience dans l’organisation d’activités de Cash For Work et transfer monétaire en milieu rural.
· Connaissance des normes WASH applicables dans le milieu rural. 
· Expérience précédente avec une ONG internationale.
· Bonne capacité de rédaction de rapports techniques. 
· Expérience en développement communautaire et/ou planification de développent local en milieu rural, particulièrement dans les communes Saint louis du sud, Cavaillon et Maniche.
· Disponibilité à effectuer des déplacements fréquents dans les zones d’intervention du projet. 
· Capacité de travailler en équipe et sous pression.
· Expérience précédente dans la réponse à une situation d’urgence (un atout)
· Maîtrise du français et Créole à l’oral comme à l’écrit.
· Solides connaissance d’outil informatique (notamment Word, Excel, PowerPoint, Outlook etc…)
· Empathie et engagement envers les objectifs et la mission de l’organisation.

12. Compétences et Qualités Personnelles Souhaitées
· Capacité à travailler dans des environnements multiculturels et sous pression 
· Capacité à vivre et à travailler en milieu rural isolé
· Capable de superviser plusieurs équipes de Cash For Work
· Maîtrise de l’anglais, à l’oral comme à l’écrit un atout
· Bonne gestion du temps et capacité à travailler à des tâches multiples 
· Souci du service au participants et bonnes compétences en communication et relations interpersonnelles 
· Posséder de bonnes aptitudes pour la résolution de problèmes
· Capacité à supporter des temps de transports et de marche relativement importants sur des routes difficiles, et avoir un permis de conduire de type C pour motocyclette 


Les candidatures féminines sont vivement encouragées.


Comment appliquer:
Prière de préciser la mention “ Cash for Work/Food Assistance " dans l’objet du message. Envoyer votre lettre de motivation, diplômes, références professionnelles ainsi que votre curriculum Vitae a l’adresse suivante au plus tard le 21 octobre 2025: wrhadmin@wr.org

Les Candidats/es Non-conforment ne seront pas considères ni sélectionnés.
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