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TITRE DU POSTE : Mobilisateur (trice) Communautaire d’Hygiène - WASH (H/F)	
SUPERVISEUR DIRECT : Senior Mobilisateur d’Hygiène - WASH		
LIEU D’AFFECTATION : Département du sud (Saint-Jean du sud)
NOMBRE DE POSTE : 1
DURÉE DU CONTRAT : CDD

Rôle principal : Sous la supervision des Seniors Mobilisateurs d’hygiène (WASH) le/la mobilisateur (trice) d’Hygiène va jouer un rôle important en qualité de facilitateur pour la vulgarisation des messages clés à travers les leçons sur l’hygiène au niveau de la communauté à travers les CARE GROUPES avec les Mamans Leaders (BABY WASH) et WASH IN SCHOOLS dans les communes d’intervention du projet. Il/elle aidera les membres de la communauté plus précisément les Mamans, les enfants à travers les Ecoles à mieux comprendre certains concepts d’hygiène clés, contribuer à la réduction du choléra et des maladies hydriques par des changements positifs de comportement en matière d’hygiène. En assurant la réalisation des activités de sensibilisation en hygiène et assainissement. Le travail consiste à amener les personnes et/ou les groupes des Mamans leaders, à changer de comportement en matière d’hygiène et de l’assainissement. Il/elle travaille en étroite collaboration avec les autorités locales, les responsables des établissements scolaires. 

Les tâches et responsabilités principales, y compris, mais sans s'y limiter :

1.  Responsabilités du poste :
· Sensibiliser et vulgariser des messages clés de l’hygiène (Via Formation dans les CARE GROUPES avec des Mamans leaders et aussi dans établissement scolaire avec des Elèves).
· Assurer une mobilisation de proximité efficace de lutte contre les maladies Cholera et d’autres liées à l’eau et aux mauvaises pratiques d’hygiène au sein des communautés et des ménages. 
· Assurer une mobilisation sur la promotion du Changement de Comportement dans les CARE GROUPES et les Ecoles.
· Organiser et assurer la distribution des kits des matériels d’hygiène destines au séances de pratique.
· Identifier et signaler toute anomalie ou retard des activités à travers les CARE GROUPES et les Ecoles. 
· Assurer le respect mutuel dans les groupes. 
· Préparer et soumettre à temps les feuilles de temps et les rapports périodiques d’activités.

2. Résultats attendus
· Les activités sont conformes aux normes, valeurs et principes de World Relief ; de codes de conduite de World Relief, et les principes humanitaires.
· Les engagements et règles de la Politique de Protection des Participants et au Code de Conduite, y compris le respect de la confidentialité sont respectés. 
· La non divulgation à toute autre personne ou organisation sans autorisation, sauf dans l'exécution normale du devoir, de toute information qui a trait aux pratiques et aux affaires de World Relief, dont on est mis au courant pendant l’exécution de travail est assurée. 
· Les mobilisations pour les rencontres communautaires sont bien planifiées et réalisée à temps. 
· Les déplacements à Saint-Jean du sud sont bien coordonnés et organisés. 
· La bonne communication et circulation des messages au sein des communautés concernées conformément aux messages véhiculés par World Relief est assurée.
· Un rapport mensuel des activités réalisées pour la période est rédigé et un Timesheet remplit et signé. 
· Le respect des normes, valeurs et principe est effectif.

3. Point de contact de World Relief 
Le point de contact quotidien et directe est le Senior Mobilisateur de l’hygiène (WASH) 

4. Redevabilité
Le/la mobilisateur/trice communautaire d’hygiène est redevable à World Relief et à la communauté pour la performance.  L’assurance apporté d’un bon encadrement des communautés pour la mise en œuvre des activités de World Relief seront les principaux domaines d'évaluation de la performance.

5. Politiques de Sauvegarde: Le Code de Conduite de World Relief (CCoWR), la politique de protection des participants aux programmes, la politique contre la traite des personnes et la politique de protection des enfants ont été développés pour assurer la protection maximale des participants au programme, en particulier les participants, contre toute forme d’abus et d'exploitation, et de clarifier les responsabilités du personnel et autres collaborateurs de World Relief, et les normes de comportement attendues. Le CCoWR est le document central fondamental dans lequel sont décrits, en un seul endroit, les comportements considérés comme inappropriés de la part du personnel et de toute personne impliquée dans nos programmes. Ces quatre politiques constituent l’ensemble de notre politique de sauvegarde de World Relief. Toute infraction à l'une de ces politiques est considérée comme une infraction au CCoWR. En signant ces politiques de sauvegarde de World Relief, vous démontrez que vous avez compris leur contenu et vous êtes d’accord pour vous conduire en conformité avec les dispositions décrites dans ces deux documents.

6. Equité et Egalité : Faire preuve des attitudes, valeurs et actions qui sont en ligne avec les principes d’égalité et d’équité et promouvoir une culture de travail qui favorise le respect envers les autres, l’inclusion et la diversité, et la transformation des normes de genre.

7. Politique anti-fraude 
La fraude sous ses formes est condamnable et inacceptable pour World Relief. Car, lorsqu’il y a fraude la perte n’affecte pas seulement World Relief, mais également ses participants, les personnes qui vivent dans la pauvreté extrême ainsi que les personnes les plus pauvres parmi les citoyens du monde. Elle peut avoir un impact majeur sur notre réputation, sur la confiance que nous portent les bailleurs et, par conséquent, sur nos bénéficiaires. World Relief a pour objectif d’éliminer la fraude de ses activités. Toute indication de fraude fera l’objet d’une enquête rigoureuse et sera traitée de manière stricte et contrôlée.

8. Critères : 
· Etre originaire, demeurant et domicilié à Saint-Jean du Sud est un atout
· Niveau scolaire : le secondaire (Philo / NS4) au minimum.
· Avoir de l’expérience dans le volontariat, collaboration avec des associations et/ou dans la mobilisation communautaire.
· Avoir un esprit critique afin d’identifier les problèmes et proposer des éléments de solutions appropriés 
· Bonne communication et être capable de vulgariser les leçons clés de l’Hygiène dans des CARE GROUPES et des Ecoles. 
· Etre capable de mobiliser et/ou sensibiliser la communauté pour adhérer aux principes de World Relief.
· Etre capable de réaliser des formations et/ou sessions de sensibilisations sur l’hygiène et l’assainissement.
· Capacité de communication Française et/ou créole à l’orale qu’à l’écrite.
· Etre capable de bien rédiger un rapport en français et/ou en créole.
· Etre prêt à faire la mobilisation/sensibilisation avec des CARE GROUPES et les Ecoles dans des zones difficiles en accès, précaires et haut risque sécuritaires. 
· Etre capable de développer de bonnes relations humaines avec les organisations de base. 
· Avoir une bonne capacité de gestion de conflit intra et inter groupe/ intra et inter personnel.
· Etre capable de développer de bonnes relations humaines avec les leaders communautaires. 
· Etre très flexible et avoir le sens de la responsabilité.
· Etre une personne/citoyen.ne engagé/e dans sa communauté.
· Avoir une position de neutralité au sein de sa communauté.

9. Les Compétences recherchés

	Caractère essentiel
- Orientation vers les résultats 
- Patience et bon esprit d’équipe
- l'intégrité personnelle
- Raisonnement analytique
- Proactivité, anticipation
- Rigueur/attention aux détails 
- Capacité à prendre des initiatives
	Compétences essentielles 
- Service à la clientèle 
- Planification et organisation 
- Technologie de l'information - Comprendre les autres 

	Compétences préférés 
- Communication efficace 
- Aptitude à savoir 
- Flexibilité 
- Pensée créatrice 
- la pensée d'indépendant




Les candidatures féminines son encourages à appliquer.

Comment appliquer :
Prière de préciser la mention “ Mobilisateur (trice) Communautaire d’Hygiène - WASH (H/F) dans l’objet du message. Envoyer votre lettre de motivation, Diplômes secondaire, Attestations / Certificat de travail, Copie de la carte d’identité, Références professionnelles ainsi que votre Curriculum Vitae à l’adresse suivante : wrhadmin@wr.org avant le 26 Octobre 2026. 

NB : Les Candidats/es Non-conforment ne seront pas considères ni sélectionnés.
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