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Titre :  Directeur(trice) Technique / Spécialiste en Surveillance & Épidémiologie 

Lieu :  Port au Prince 

Supervision :  Directrice de Programmes 

Date de debut :  Novembre 2025 (projet anticipé / conditionnel à l’obtention du financement du bailleur)  

Duration :  12 mois 

 
 
Description de poste (projet anticipé / conditionnel à l’obtention du financement du bailleur) 

GOAL est une organisation humanitaire internationale opérant dans 13 pays du Moyen-Orient, d’Afrique et d’Amérique 

latine. En 2024, elle est venue en aide à plus de six millions de personnes vulnérables grâce à des programmes de nutrition, 

de santé, de moyens d’existence et de réponse d’urgence. 

 

En Haïti, GOAL intervient principalement dans les quartiers vulnérables de la zone métropolitaine de Port-au-Prince et à 

Jérémie. Présente depuis 2010, l’organisation accompagne les populations affectées par des catastrophes et soutient leur 

résilience à travers un programme de développement communautaire structuré autour de quatre piliers : 

• Aménagement urbain et reconstruction résiliente (formation et sensibilisation) 

• Renforcement de la résilience 

• Réduction des risques de catastrophes communautaires 

• Développement économique 

 

GOAL adopte une approche participative, fondée sur l’engagement et l’implication des communautés. 

 

 
Description de poste :  

 

GOAL recherche un(e) un(e) épidémiologiste ou spécialiste en santé publique ayant une expérience en : 

• surveillance basée sur les événements (event-based surveillance) et sur les indicateurs (indicator-based 

surveillance), 

• surveillance communautaire, 

• investigation des flambées épidémiques. 

Une expérience antérieure de collaboration avec le MSPP ou les équipes départementales de santé constitue un atout. 

 

Le/la Directeur(trice) Technique / Spécialiste en Surveillance & Épidémiologie travaillera en étroite collaboration avec les 

autorités sanitaires nationales et départementales, apportera un appui technique spécialisé en surveillance et 

épidémiologie, et contribuera à la qualité de la mise en œuvre et du reporting des activités de santé publique. 

 

Qualifications requises : 

• Formation universitaire en épidémiologie, santé publique ou discipline connexe. 

• Expérience confirmée en surveillance basée sur les événements (EBS), surveillance basée sur les 

indicateurs (IBS), surveillance communautaire et investigation des flambées épidémiques. 

• Expérience pratique dans l’appui ou la coordination avec le MSPP et/ou les équipes départementales de santé. 

• Compétences techniques solides en collecte, analyse et interprétation des données épidémiologiques. 

• Excellente maîtrise du français (oral et écrit) ; bonne connaissance de l’anglais est un plus. 

• Maîtrise des outils informatiques et logiciels d’analyse épidémiologique/statistique  

 

Atouts souhaités : 

• Connaissance approfondie du contexte haïtien et des systèmes de santé. 

• Expérience dans le renforcement des systèmes d’alerte précoce et de réponse rapide. 

• Expérience de travail avec des bailleurs de fonds et/ou partenaires internationaux. 

• Familiarité avec les normes humanitaires internationales (SPHERE, CHS). 
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Veuillez envoyer votre CV, copies de diplômes/certificats et lettre de motivation par courriel à : hrhaiti@ht.goal.ie et 

inclure tmakev@ht.goal.ie  

 

Les courriels ou dossiers de candidature qui n’incluent pas la référence mentionnée ci-dessous ne seront pas traités : 

• Objet : SPECIALISTE EN SURVEILLANCE & ÉPIDEMIOLOGIE 

 

La date limite de soumission des candidatures est fixée au 08 octobre 2025 à 23h59 (heure d’Haïti). Après cette 

date, aucune candidature ne sera acceptée. 

 

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Le processus de recrutement est conditionnel à 

l’obtention du projet/financement. 

 

 

GOAL dispose d’un Code de Conduite du Personnel et d’une Politique de Protection de l’Enfance, élaborés 
afin de garantir la protection maximale des participants aux programmes et des enfants contre toute forme 
d’exploitation. GOAL applique également une politique de confidentialité, interdisant toute divulgation 
d’informations relatives aux pratiques et activités de GOAL, acquises dans le cadre du travail, à toute autre 
personne ou organisation sans autorisation, sauf dans l’exercice normal des fonctions. Tout(e) candidat(e) 
recruté(e) devra adhérer à ces politiques, et toute offre d’emploi sera également soumise à la présentation d’un 
certificat de police. 

GOAL est un employeur garantissant l’égalité des chances. 

Cette description de poste sert uniquement de guide pour la fonction concernée. GOAL se réserve le droit de 
modifier ce document. Toute date de clôture publiée est indicative. En raison de la nature du travail de GOAL, 
nous visons à pourvoir les postes vacants le plus rapidement possible. Cela signifie que les annonces peuvent 
être clôturées dès qu’un(e) candidat(e) approprié(e) est identifié(e), et ce, avant la date de clôture indiquée. 
Nous encourageons donc vivement les personnes intéressées à soumettre leur candidature dès que possible. 
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