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AVIS DE RECRUTEMENT 

CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS) 

Description de tâches 

Titre du poste :   Promoteur hygiène communautaire – MGD_FFE 

Département :   Education 

Superviseur immédiat :  Field Officer WASH 

# Positions  :  2 

Pays/lieu :   Haïti /Nord-Est 

 

Lien d’application : Cliquer ici pour appliquer 

 

A propos de CRS 

Catholic Relief Services (CRS) est l’agence humanitaire internationale officielle de la 

communauté catholique aux États-Unis. CRS s’efforce de sauver, de protéger et de transformer 

des vies dans le besoin dans plus de 100 pays, sans égard à la race, à la religion ou à la nationalité. 

Le travail humanitaire et de développement de CRS est accompli grâce à des programmes 

d’intervention d’urgence, de VIH, de santé, d’agriculture, d’éducation, de microfinance et de 

consolidation de la paix. 

 

Mission du poste :  

 

Sous la supervision générale des Fields Officers WASH, les Promoteurs/Promotrices à l’hygiène 

sont chargés de sensibiliser et de mobiliser l’ensemble des responsables, professeurs et élèves et 

les conseils d’écoles ciblées par le projet McGovern-Dole Food For Education sur la promotion 

de la santé et de l’hygiène en milieu scolaire. 

 

Principales tâches et responsabilités         

• Garantir une mise en œuvre de qualité et le suivi des activités de sensibilisation et 

d’animation qui lui sont confiées  

• Promouvoir les bonnes pratiques d’hygiènes dans les écoles partenaires 

• Assurer la vulgarisation des messages clés liés à la gestion et la bonne utilisation des 

infrastructures sanitaires et au lavage des mains. 

• Encadrer, sous la supervision des Fields Officers WASH, les écoles partenaires ciblées sur 

la promotion de la santé et de l’hygiène en milieu scolaire. 

• Veiller et assurer le respect et l’application des bonnes pratiques d’hygiène, de la bonne 

utilisation des infrastructures sanitaires. 

• Divulguer des messages clés sur la prévention des maladies liées au non-respect des règles 

d’hygiène et les principaux vecteurs de contamination.  

https://forms.cloud.microsoft/r/vz1BzsQ4k5
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• Sensibiliser les élèves sur la valorisation des ressources disponibles selon les normes pour 

les bonnes pratiques d’hygiène. 

• Prioriser les personnes vulnérables et/ou à mobilité réduites dans toutes les activités liées 

à la promotion à l’hygiène. 

• Accompagner les écoles partenaires du projet sous la supervision des Fields Officers 

WASH dans le renforcement de leur capacité organisationnelle par la mise en place et/ou 

structuration des clubs d’hygiène de concert avec les CE, les directeurs, inspecteurs et 

autres membres de la communauté scolaire 

 

Profil recherché  

• Niveau NS4  

• Expérience minimum de 2 ans comme animateur, sensibilisateur ou mobilisateur dans 

une organisation locale ou une institution internationale. 

• Certificat en santé communautaire ou d’autres disciplines connexes au WASH 

• Expériences avérées dans le domaine WASH 

• Expériences dans la sensibilisation et mobilisation communautaire 

• Capacité de synthèse, d’analyse et à faire passer des messages dans un contexte pluri-

culture. 

• Être un bon mobilisateur ou une bonne mobilisatrice 

• Capacité de prise de la parole en public. 

• Être dynamique et proactif. 

• Être impartial et intègre.  

 

Langues  

• Bonne capacité de communiquer à l’orale et à l’écrite en Français et créole. 

• Compréhension de l’anglais est un atout 

 

Compétences Personnelles 

• Mobilité et élégance professionnelle avec de forte capacité à préparer et à animer des 

activités de sensibilisation.  

• Excellente capacité de travailler en équipe ou individuel et sous pression.  

• Sens d’organisation et méthodique.  

• Respect de la hiérarchie et des normes administratives.  

• Ponctualité et bon sens de responsabilité.  

• Capacité de compréhension et d’adaptation dans des milieux difficiles. 

• Capacité de transmission des connaissances. 

• Capacité de consacrer beaucoup de temps à son travail. 

• Sens de créativité. 

• Esprit d’analyse et de synthèse. 
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Avertissement : Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences, du 

travail, des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail. 

 

Les procédures d’acquisition de compétences reflètent notre engagement à protéger les 

enfants et adultes vulnérables des abus et de l’exploitation. 

Employeur respectueux de l’égalité des chances 

Date limite de dépôt des candidatures est fixée pour le vendredi 18 avril 2026 à 4 h PM au : 

- BDS de Ouanaminthe 

- Ecole nationale de Sainte Suzanne 

- Bureau de CRS a Fort-Liberté en face de le DGI  

NB : Prière d’envoyer les dossiers de candidature via l’adresse électronique suivante 

haiti.recrutment@crs.org et remplissez le formulaire en ligne via le site de recrutement Clio 

pour la considération de votre candidature. Prière de mentionner sur l’enveloppe « 

Promoteur d’hygiène (nom de la Commune de résidence) ». (dans le cas ou vous 

comptez déposer le dossier physique mais il faut noter que la première étape est essentielle 

même si vous déposez les CVs chez les partenaires. 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.  

         

 

 

 

 

mailto:haiti.recrutment@crs.org

