GOAL Haiti HR Job description

GOAL-HAITI
Description de poste
Titre du poste Chauffeur
Superviseur direct / Officier chaine d’approvisionnement (Jérémie)/ Coordonnateur d’Apiculture/
Indirects Manager du projet
Date début souhaitée 1 septembre 2026
Durée du contrat 11 mois
Département du Sud, Haiti, avec déplacements fréquents dans le département

Lieu de Travail de la Grand'Anse et autres zones d'intervention du projet selon les besoins.

Département Pourcentage d’affectation de temps

Logistique / Flotte 100%

DESCRIPTION GENERALE DES PROGRAMMES DE GOAL HAITI :

GOAL est présent en Haiti depuis le tremblement de terre de 2010. L'organisation a, depuis lors, développé un
portefeuille de programmes ciblant les communautés affectées, renforgant et soutenant la résilience au niveau des
ménages et des communautés. GOAL a mis en ceuvre des programmes dans des contextes urbains et ruraux, en
particulier a Port-au-Prince. Tout en poursuivant son soutien aux besoins de logement, d'eau et d'assainissement
des familles vulnérables touchées par le tremblement de terre, GOAL est en train de passer a une approche de
programmation beaucoup plus longue et durable, liant I'aide et le relévement au développement grace a une
méthode de développement intégré dirigée par la communauté.

RESUME DU POSTE

Le Chauffeur Logistique est responsable du transport sécurisé du personnel, des partenaires, des consultants, du
matériel et des équipements liés aux activités apicoles du projet dans les départements du Sud et de la Grand'Anse.
Il veille au bon entretien du véhicule, au respect des régles de sécurité routiére et contribue a la bonne exécution
des activités de terrain.

Responsabilités:

Rubriques Responsabilités principales

Rapportage e Le conducteur fera rapport et prendra ses instructions auprés de son
superviseur direct & indirects

Obligations e Assurer le transport sécuritaire du personnel, des partenaires et des visiteurs

Générales du projet.

o Effectuer les déplacements nécessaires entre les différentes communes et
sections communales du Sud et de la Grand'Anse.

e Transporter les équipements, ruches, matériels apicoles, fournitures et
documents du projet.

e Planifier les ftrajets en tenant compte des conditions routieres et
météorologiques.

e Respecter le code de la route et les procédures de sécurité de I'organisation.

e Participer physiquement a 'embarquement et au débarquement du véhicule
chargé.

e S’assurer que le véhicule est toujours propre.

Communication e Assurer que les moyens de communication approuvés par GOAL sont
disponibles et fonctionnels avant chaque déplacement. Informer la base de
tous les mouvements de véhicules en précisant le véhicule concerné, le lieu
de départ, le nombre de passagers et leur destination. Confirmer I'arrivée a
destination conformément aux procédures de sécurité établies. Signaler
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immédiatement a la base tout probléeme affectant les moyens de
communication ou susceptible d'avoir un impact sur la sécurité des
déplacements.

Respecter les procédures internes de communication et de suivi des
mouvements mises en place par GOAL et collaborer avec les personnes
responsables afin d'assurer un suivi efficace de tous les déplacements.

Entretien des
véhicules

Effectuer les vérifications quotidiennes du véhicule avant chaque départ (huile,
carburant, pneus, freins, éclairage, batterie, etc.).

Maintenir l'intérieur et I'extérieur du véhicule propres et en bon état.

Signaler immédiatement toute panne, anomalie ou besoin de réparation.
Assurer le suivi des entretiens préventifs et des réparations.

Tenir a jour les carnets de bord et les rapports kilométriques

Appui logistique

Aider au chargement et au déchargement du matériel lorsque nécessaire.
Soutenir les équipes lors des activitts de terrain et des formations
communautaires.

Veiller a la sécurité des biens transportés.

Effectuer des courses administratives et logistiques selon les besoins du projet

Sécurité

Respecter les politiques de sécurité de I'organisation.
Signaler tout incident, accident ou situation présentant un risque pour le
personnel ou les biens.

Veiller a disposer a bord du matériel de sécurité requis

Profil du Candidat

Formation

Dipldme d'études secondaires ou équivalent souhaité

Expériences

Minimum de trois (3) années d'expérience professionnelle comme chauffeur.
Expérience de conduite sur les routes du Sud et de la Grand'Anse fortement
souhaitée

Expérience avec des ONG, projets de développement ou organisations
internationales constituant un atout

Compétences e Permis de conduire valide (Catégorie A et/ou B) correspondant a la catégorie
techniques du véhicule utilisé.

e Bonne connaissance des routes, communes et sections communales des

départements du Sud et de la Grand'Anse.

e Capacité a réaliser les vérifications et I'entretien de base d'un véhicule.

e Bonne tenue des registres de déplacement et de consommation de carburant.
Langues Francais, créole, et I'anglais est un atout.
Compétences e Sens élevé de la responsabilité et de l'intégrité.

personnelles

Ponctualité et fiabilité.

Bonne capacité de communication et de travail en équipe.

Courtoisie et professionnalisme.

Disponibilité pour des déplacements fréquents et des missions prolongées sur
le terrain.

Capacité a travailler sous pression et dans des conditions parfois difficiles
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Exigences e Disponibilité a voyager régulierement entre les départements du Sud et de la

particuliéres Grand'Anse.

e Possibilité de travailler occasionnellement les week-ends ou en dehors des
heures normales selon les besoins du projet.

e Engagement a respecter les politiques de protection, de sécurité et de
confidentialité de I'organisation

Indicateurs de e Respect des régles de sécurité routiére.

performance e Ponctualité et disponibilité.

e Bon état du véhicule et respect du calendrier d'entretien.

e Exactitude des registres de bord.

e Satisfaction des équipes de terrain concernant le soutien logistique fourni

Modalités de candidature :

Les candidats intéressés doivent soumettre leur cv a jour, une lettre de motivation, des dipldbmes et ou des
attestations d’études, ainsi que trois références professionnelles a I'adresse électronique suivante :
hrhaiti@ht.qoal.ie

Les e-mails ou dossiers de candidature qui ne comportent pas la référence mentionnée ci-dessous ne seront pas
traités :

Objet : Chauffeur (Cayes)

La date limite de soumission des candidatures est fixée au 19 Aout 2026 a 15h00 (heure d’Haiti). Aucune
candidature ne sera acceptée aprés cette date.

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
CONFIDENTIALITE:

Evitez de divulguer toute information, qu'elle concerne les pratiques et les affaires de GOAL, acquise dans
I'exécution de ses fonctions, a toute autre personne ou organisation sans autorisation, sauf dans le cours normal
des affaires.

Termes et Conditions générales

GOAL a un code de conduite pour les employés et une politique de la protection de I'enfant qui a été développé
pour assurer la protection maximale des participants a nos programmes et la non-exploitation des enfants.

GOAL a également une politique du principe de confidentialité : Assurer la non-divulgation de toutes
informations relatives aux pratiques et affaires de GOAL acquise au cours de la mission a toute autre personne

ou organisation sans autorisation, excepté dans I’exercice des fonctions prédéfinies

Tout candidat qui recevrait une offre d’emploi devra adhérer a ces politiques. Toute offre d’emploi est aussi
conditionnée a une présentation de certificat de bonne vie et meeurs.

GOAL est un employeur offrant des opportunités égales

Cette description de poste sert uniquement de guide pour le poste disponible. GOAL se réserve le droit de modifier,

réviser, supprimer, ajouter, en partie / en totalité ce document a tout moment sans donner de raison. Ce que
I'employé accepte.
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