	DESCRIPTION DE TÂCHES
INFIRMIÈRE DES CLINIQUES MOBILES (CAMPS)



	Titre du poste :
	Infirmière - Cliniques mobiles

	Lieu d'affectation :
	P-au-P/Camps de personnes déplacées internes (PDI)

	Supervision :
	Coordonnateur médical / Point focal Santé

	Durée 
	6 mois



Objectif du poste
Assurer la prestation de soins infirmiers de qualité dans le cadre des cliniques mobiles, en garantissant l'accès aux services essentiels de santé sexuelle et reproductive, de santé maternelle, ainsi que la prévention et la réponse aux violences basées sur le genre (VBG), tout en assurant le référencement des cas nécessitant une prise en charge spécialisée.
Responsabilités principales
1. Santé sexuelle et reproductive
Assurer les consultations infirmières en santé sexuelle et reproductive.
Offrir des conseils en planification familiale et administrer les méthodes contraceptives disponibles conformément aux protocoles nationaux.
Assurer le dépistage syndromique des infections sexuellement transmissibles (IST) et référer les cas nécessitant une prise en charge spécialisée.
Sensibiliser les bénéficiaires sur la prévention des IST, du VIH et des grossesses non désirées.
2. Santé maternelle et néonatale
Réaliser les consultations prénatales et postnatales selon le paquet de services disponible.
Identifier précocement les grossesses à risque et les signes de danger chez la femme enceinte et le nouveau-né.
Assurer le suivi des femmes enceintes et allaitantes.
Promouvoir les consultations prénatales, l'accouchement assisté en établissement de santé et les soins postnataux.
Référer rapidement les urgences obstétricales et néonatales.
3. Violences basées sur le genre (VBG)
Identifier les survivantes de VBG dans le respect des principes de confidentialité, de sécurité et de non-discrimination.
Fournir les premiers soins et le soutien de première ligne selon l'approche LIVES.
Assurer le référencement immédiat vers les structures offrant des services médicaux, psychosociaux, juridiques et de protection.
Participer aux activités de sensibilisation communautaire sur la prévention des VBG.
4. Prestations de soins généraux
Réaliser le triage et les consultations infirmières de première ligne.
Administrer les traitements prescrits et assurer les soins infirmiers.
Participer au dépistage de la malnutrition et référer les cas selon les protocoles.
Participer aux activités de vaccination intégrée lorsque requis.
Dispenser des séances d'éducation sanitaire sur l'hygiène, la nutrition, l'allaitement maternel, la prévention des maladies et la santé reproductive.
5. Référencement et suivi
Identifier les patients nécessitant des soins spécialisés.
Organiser et documenter le référencement vers les structures sanitaires partenaires.
Assurer le suivi des références et contre-références lorsque possible.
6. Gestion des données
Compléter correctement les registres, formulaires et outils de collecte des données.
Produire les rapports journaliers et hebdomadaires des activités.
Garantir la confidentialité des informations des bénéficiaires.
7. Gestion des médicaments et du matériel
Veiller à la bonne utilisation des médicaments, consommables et équipements.
Signaler les besoins de réapprovisionnement.
Respecter les procédures de stockage et de gestion des intrants médicaux.
8. Coordination
Participer aux réunions de coordination de l'équipe mobile.
Collaborer avec les ASCP, les sages-femmes, les médecins et les partenaires présents dans les camps.
Contribuer à l'amélioration continue de la qualité des services.
Profil recherché
Être titulaire d'un diplôme d'État en sciences infirmières.
Détenir une licence d'exercice valide délivrée par les autorités compétentes en Haïti.
Justifier d'une expérience en santé sexuelle et reproductive, santé maternelle et/ou interventions communautaires (un atout).
Une expérience en contexte humanitaire, dans les camps de personnes déplacées ou en cliniques mobiles constitue un atout.
Bonne connaissance des protocoles et normes du MSPP en matière de santé maternelle, santé sexuelle et reproductive et de prise en charge des survivantes de VBG.
Excellentes capacités de communication, d'écoute, de travail en équipe et de respect de la confidentialité.
Capacité à travailler dans des conditions parfois difficiles et à se déplacer dans les zones d'intervention.



PROCESSUS D’APPLICATION 
Veuillez envoyer une lettre de motivation, licence de soins infirmiers, et CV, par e-mail à wrhadmin@wr.org Les demandes doivent être reçues au plus tard le 30 Juillet 2026 .
[bookmark: _GoBack]Lorsque vous envoyez votre demande par courrier électronique, veuillez préciser en objet « Infirmière clinique mobile ».

