
 

 

 

CORE 

Community Organized Relief Effort 

  

JOB OFFER 

Responsable Technique WASH_ Project Enhancing Food 
Security and Cholera Prevention 

Location Delmas 32 (CORE Haiti office) et à Croix des Bouquets  

Reporting to Program Manager, CORE Haiti 

Project Life-Saving Humanitarian Response in West, Artibonite, and Northwest 
Departments of Haiti:  Enhancing Food Security and Cholera Prevention  

Contract type Fixed-term, 6 months 

Start date As soon as possible 

Languages required French (professional level, required); Haitian Creole (required); English 
(working level, asset) 

Key donor DOS 

 

A propos de CORE 

CORE (Community Organized Relief Effort), également connue sous le nom de J/P Haitian Relief Organization, est une 
ONG internationale basée aux États-Unis qui intervient en Haïti depuis 2010. CORE met en œuvre des programmes 
d’intervention d’urgence, de relèvement et de renforcement de la résilience afin d’accroître la capacité des communautés 
vulnérables à faire face aux chocs, en mettant l’accent sur la sécurité alimentaire, les moyens de subsistance, les abris, 
l’eau, l’assainissement et l’hygiène (EAH/WASH), ainsi que la santé dans la Zone Métropolitaine de Port-au-Prince (ZMPP) 

et le Grand Sud.  

 

CORE possède une solide expérience dans les programmes de sécurité alimentaire, notamment à travers la distribution de 
kits alimentaires aux ménages déplacés à Port-au-Prince, Delmas, Tabarre, Croix-des-Bouquets et Pétion-Ville en 2024, 
ainsi que des transferts monétaires financés auparavant par l’USAID/BHA au profit de plus de 3 000 ménages dans le 
Grand Sud à la suite du séisme de 2021. CORE est un membre actif du Cash Working Group (CWG) et dispose de solides 
capacités techniques dans la mise en œuvre de programmes d’assistance en espèces et en bons (Cash and Voucher 
Assistance – CVA). 

A propos de ce projet  

Le projet vise à améliorer l’accès immédiat à l’alimentation de 1 300 ménages vulnérables à Croix-des-Bouquets grâce à 
une assistance en espèces ou sous forme de coupons. Parallèlement, il mettra en œuvre des activités de sensibilisation 
au niveau communautaire et promouvra de bonnes pratiques nutritionnelles afin de renforcer les comportements positifs 
en matière d’alimentation et de nutrition.  



Dans le même temps, l’intervention contribuera à la prévention du choléra et d’autres maladies d’origine hydrique grâce à 
la réhabilitation et à la protection de 12 points d’eau dans les zones ciblées de Croix-des-Bouquets. En outre, des kits 
d’hygiène et de traitement de l’eau potable seront distribués à 2 100 ménages. 

Objectif du poste  

Le Responsable Technique WASH est chargé de la planification, de la coordination, de la mise en œuvre, du suivi technique 
et de la supervision des interventions WASH afin d'assurer un accès durable, sûr et équitable à l'eau potable, à 
l'assainissement et à l'hygiène. Il garantit la qualité technique des ouvrages, le respect des normes nationales et 
internationales, ainsi que la bonne exécution des projets dans les délais, le budget et les standards de qualité requis. 

Principales responsabilités 

1. Planification et gestion des projets  

• Planifier, coordonner et superviser la mise en œuvre des projets WASH en collaboration avec les équipes de 

terrain, les partenaires, les autorités locales et les communautés. 

• Réaliser les évaluations des besoins, les études techniques, les analyses de faisabilité et les enquêtes de terrain. 

• Élaborer les plans de travail, les chronogrammes d'exécution, les budgets et assurer le suivi de leur mise en 

œuvre. 

• Participer à la préparation des propositions techniques et à la planification stratégique des interventions WASH. 

 

2. Conception et supervision technique 

• Concevoir, superviser et contrôler les travaux de construction, de réhabilitation et de maintenance des 

infrastructures WASH, notamment les forages, puits, réseaux d'adduction d'eau, bornes-fontaines, systèmes de 

pompage, latrines, douches, puisards, systèmes de drainage et autres ouvrages communautaires. 

• Élaborer les devis quantitatifs et estimatifs (DQE), les cahiers des charges, les plans techniques et les dossiers 

d'appel d'offres. 

• Superviser les entrepreneurs, les consultants, les artisans et les équipes techniques afin de garantir la qualité des 

travaux réalisés. 

• Veiller au respect des normes techniques, environnementales, des règles de sécurité et des standards 

humanitaires (Sphere et autres référentiels applicables). 

 

3. Qualité de l'eau et suivi technique 

• Superviser les analyses physico-chimiques et bactériologiques des points d'eau construits ou réhabilités. 

• Assurer le suivi de la qualité de l'eau et recommander les mesures correctives nécessaires. 

• Contrôler la conformité technique des ouvrages avant leur réception provisoire et définitive. 

• Participer aux activités de réponse d'urgence en eau potable, y compris les opérations de distribution d'eau lorsque 

nécessaire. 

 

4. Gestion des équipes et renforcement des capacités 

• Encadrer, accompagner et superviser les assistants techniques WASH, les équipes de terrain et les prestataires. 



• Organiser le renforcement des capacités des maçons, artisans, ouvriers qualifiés et non qualifiés, ainsi que des 

structures communautaires de gestion des ouvrages. 

• Assurer le transfert de compétences aux communautés pour favoriser la gestion durable et l'entretien des 

infrastructures. 

 

5. Suivi, évaluation et rapports 

• Assurer le suivi des indicateurs de performance et de qualité des projets. 

• Collecter, analyser et archiver les données techniques ainsi que les moyens de vérification (photos, listes de 

distribution, procès-verbaux, témoignages, rapports de chantier, histoires de réussite). 

• Préparer les rapports techniques périodiques destinés à la direction, aux bailleurs et aux partenaires. 

• Identifier les risques techniques et proposer des mesures d'atténuation afin d'améliorer la performance des projets. 

 

6. Coordination et mobilisation communautaire 

• Assurer une coordination étroite avec les autorités locales, les services techniques, les partenaires humanitaires 

et les autres acteurs du secteur WASH. 

• Promouvoir les approches participatives et favoriser l'implication des communautés dans toutes les phases des 

projets. 

• Organiser et superviser les activités de promotion de l'hygiène et de sensibilisation communautaire. 

• Recueillir les retours des bénéficiaires et intégrer les leçons apprises afin d'améliorer continuellement les 

interventions. 

Profil recherché 

Formation 

• Diplôme universitaire (Bac+3 minimum) en génie civil, génie hydraulique, hydraulique, génie de l'environnement, 

ou dans un domaine connexe. 

Expérience professionnelle 

• Minimum de 3 à 5 années d'expérience dans la gestion technique de projets WASH, dont une expérience 

significative en construction ou réhabilitation d'infrastructures d'eau et d'assainissement. 

• Expérience dans les contextes humanitaires, de développement ou de relèvement. 

• Expérience en supervision de chantiers, gestion de prestataires et coordination d'équipes techniques. 

• Une expérience en réponse d'urgence WASH, y compris les activités, constitue un atout. 

• Expérience en suivi de la qualité de l'eau et en analyses physico-chimiques et bactériologiques. 

Compétences techniques 

• Excellente maîtrise des systèmes d'approvisionnement en eau, d'assainissement et de promotion de l'hygiène. 

• Bonne connaissance des techniques de forage, des réseaux d'eau, des ouvrages d'assainissement et des 

infrastructures communautaires. 

• Maîtrise des logiciels techniques (AutoCAD, QGIS, SketchUp, ArchiCAD ou équivalent) ainsi que des outils 

bureautiques (Excel, Word et autres outils de gestion de projet). 



• Bonne connaissance des normes humanitaires, des standards Sphere et des procédures de contrôle qualité. 

• Solides compétences en élaboration de devis, métrés, estimations budgétaires et suivi financier des projets. 

Compétences personnelles 

• Leadership et capacité à encadrer des équipes multidisciplinaires. 

• Excellentes capacités d'organisation, de planification et de gestion des priorités. 

• Esprit d'analyse et aptitude à résoudre efficacement les problèmes techniques. 

• Excellentes compétences en communication et en coordination avec les parties prenantes. 

• Capacité à travailler sous pression, dans des environnements complexes et en contexte d'urgence. 

• Sens de l'intégrité, de la redevabilité et du respect des principes humanitaires. 

Langues 

• Excellente maîtrise du français, à l'écrit comme à l'oral. 

• La connaissance de l'anglais constitue un atout. 

• La maîtrise des langues locales de la zone d'intervention est fortement souhaitée 

Conditions particulières 

• Disponibilité pour effectuer des missions fréquentes sur le terrain, y compris dans des zones isolées ou difficiles 

d'accès. 

• Capacité à travailler dans des contextes sécuritaires et humanitaires complexes. 

• Respect des politiques de protection, de sécurité, de sauvegarde, de qualité et des procédures internes de 

l'organisation. 

Égalité des chances 

CORE offre des chances égales d’emploi à tous les employés et candidats qualifiés, sans distinction de race, couleur, 
religion, genre, origine nationale, âge, handicap, état matrimonial ou toute autre caractéristique protégée. Nous nous 
engageons à constituer une équipe diversifiée et inclusive qui reflète les communautés que nous servons. Les 
ressortissants haïtiens et les candidats ayant une expérience vécue du contexte de Port-au-Prince sont fortement 
encouragés à postuler. 

Comment postuler 

Si vous pensez que vos qualifications correspondent aux exigences, veuillez soumettre votre candidature en un seul 
document au Département des ressources humaines à l’adresse suivante : hrstaffing@jphro.org en mentionnant dans 
l’objet du courriel le titre du poste « Responsable Technique WASH », au plus tard le 14 juillet 2026 à 16h00. 

• CV mis à jour  

• Lettre de motivation  

• Copie de vos diplômes liés au profil du poste  

Nous recommandons vivement les candidatures féminines. 

Les candidatures seront examinées de façon continue. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
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