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AVIS DE RECRUTEMENT     

 Intitulé du poste 

Responsable de volet – Aménagement et équipements urbains  

 Contexte du poste 

Le Gret 

Le Gret, association de professionnels du développement solidaire, agit depuis 40 ans dans plus de 

trente pays sur différentes thématiques du développement durable. Le Gret est présent en Haïti depuis 

les années 90. L’équipe du Gret Haïti est composée d’une quarantaine de salariés qui interviennent 

dans les secteurs de l’accès à l’eau et à l’assainissement, l’agriculture, l’aménagement urbain, la santé, 

la nutrition, le renforcement de la société civile et des autorités locales, etc. Le Gret Haïti mène actuel-

lement des projets à Port-au-Prince et dans l’Artibonite.  

Description du projet  

Le Projet Ann Kanpe Ansanm (AKA), est un projet d’accompagnement à l’empowerment de la société 

civile dans deux zones de Port au Prince. Ce projet a débuté en mars 2025, avec l’appui financier de 

l’Union européenne et sera mis en œuvre sur une période de 42 mois. Le projet vise à accompagner et 

mobiliser des acteurs autour de projets d’aménagement urbain et de mise en place de services dans 

deux quartiers répondant à des critères de vulnérabilité et de dynamiques citoyennes au vu du con-

texte de crise systémique qui traverse la capitale. .   

Dans le cadre du projet, un fonds d’appui sera géré par le Gret pour le compte de l’Union européenne, 

pour mener des actions dans l’agglomération de Port au Prince. Ce fonds d’appui soutiendra, via un 

dispositif d’appel à propositions, des projets portés par une diversité d’acteurs parties prenantes aux 

enjeux de leurs zones, autour des problématiques d’aménagement/d’équipements urbains et de mise 

en place de services essentiels. 

 

 Mission :  

Sous l’autorité hiérarchique du chef de projet, le / la responsable aménagement et équipements ur-

bains sera chargé.e de contribuer à la stratégie d’intervention en matière d’aménagement et 

d’équipements urbains temporaires, transitoires ou durables et de la mettre en œuvre en collaboration 

avec l’équipe d’ animation .   

Plus spécifiquement, les principales missions qu’il. elle sera amené.e à exercer sont :  

 Contribuer au pilotage, à la planification, à la mise au point des outils de diagnostics urbains 

pertinents dans le cadre du pojet 

 Mettre en oeuvre le diagnostic urbain afin de recueillir des données pertinentes pour le projet 

et en collaboration avec l’ équipe d’ animation et le chef de projet.   

 Réaliser des actions de diagnostic de sites et d’usages (visites de terrain, ateliers, revues do-

cumentaires, cartographie) et les rapports correspondants dans les formats et supports perti-

nents.  

 Contribuer à concevoir, et animer, coordonner et mettre en œuvre des ateliers de cartographie 

sensible, de conception participative d’aménagement, d’équipement et de mobilier urbain 

temporaire, transitoire ou durable.  

 Concevoir et produire tous les outils et matériels pédagogiques nécessaires aux ateliers de co-

conception.   

 Réaliser les plans et dessins de certains des aménagements et équipements.   

 Commander et suivre des prestations : (i)d’élaboration de plans et dessins d’aménagement et 

équipement, (ii) de maîtrise d’œuvre des aménagements et équipements, (iii) de réalisation de 

travaux.    

 



2 

 

 Participer à la conception de lignes directrices à destinations des acteurs du quartiers en lien 

avec l’ aménagement et les équipements urbains. 

 Concevoir des cartes permettant de visualiser l’ensemble des aménagements/équipements du 

projets mis en œuvre par les OSC ou le Gret, et leurs zones d’impact ou de rayonnement. 

 Participer au suivi de la mise en oeuvre des projets des OSC.  

 Assurer un travail de formation / sensibilisation sur les enjeux du quartier avec les parties 

prenantes du projet et notamment les OSC  

 Superviser, former et orienter les animateurs du projet dans les activités dont il.elle a la res-

ponsabilité.  

Le / la responsable aménagement & équipement urbains est placé sous la responsabilité du chef 

de projet et travaillera en collaboration avec l’équipe AKA  ; il.elle sera aussi accompagné.e à dis-

tance et via des missions de terrain aux moments clés du projet par une responsable de projets et 

une assistante technique (architecte-urbaniste) du siège du Gret en France, en appui au chef de 

projet.  

 Profil et qualification :  

 Formation supérieure en architecture et/ou urbanisme et/ou géographie/planification  

 Bonne connaissance du contexte socio-urbain de Port au Prince et envie/volonté de travailler 

sur le terrain avec les acteurs des quartiers précaires/informels de la capitale.   

 Expérience avérée des approches participatives et itérative (co-conception, co-réalisation, 

chantiers participatifs, concertation);  

 Fortes qualités et goût pour le dialogue et le travail en équipe ;  

 Autonomie, sens des responsabilités, capacité d’initiative ;  

 Capacités d’organisation et de planification ;  

 Expériences d’animation et de participation à des équipes pluridisciplinaires et pluriculturelles  

 Bonne capacité d’analyse, de rédaction et de synthèse ;  

 Maîtrise des outils informatiques de base de bureau et des logiciels spécifiques d’architecture 

et d’urbanisme (autocad, archicad, sketch up ou équivalent) 

 Maîtrise des outils cartographiques/ SIG 

 Connaissances et expérience des méthodes de l’approche inclusive et de l’approche genre se-

raient un plus.  

 

 Conditions d’ exercice du poste  

 Poste salarié national à temps plein d’une durée d’un an renouvelable prévoyant une période 

probatoire de 3 mois ; 

 Package salarial global basé sur la grille des salaires du Gret Haïti et sur l’expérience ; 

 Poste basé à Port-au-Prince ;  

 Les moyens de déplacement sont ceux du projet et du poste ; 

 Démarrage prévisionnel du poste : Novembre 2025   

 Composition des dossiers de candidatures :  

 Une lettre de motivation adressée au chef de projet du projet AKA    

 Un Curriculum Vitae synthétique (4p maximum)  

 Un dossier-portfolio présentant des travaux de cartographie, de conception urbaine ou archi-

tecturale, personnels ou coconstruits, qui vous semblent pertinents, y compris des photos de 

réalisations si elles existent (10p maximum) ( Facultatif )  

 Merci d’adresser les candidatures avant le 29 octobre à16h Soit en version électronique à 

l’adresse suivante recrutements.haiti@gret.org en indiquant « Responsable volet - AKA » dans 

le titre du mail ; Soit en version papier à l’adresse du bureau de la Représentation du Gret en 

Haïti : #8, Rue Ulysse, Delmas 83.  

 Seul.es les candidat.es présélectionné.es pour un entretien seront contacté.es. Merci de ne pas 

téléphoner. Nous vous remercions pour votre compréhension.  

 Pour en savoir plus sur le Gret : www.gret.org  

mailto:recrutements.haiti@gret.org
http://www.gret.org/

