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AVIS DE RECRUTEMENT – Animateur.trice Communautaire 

 

Poste à pourvoir en : Février 2026 Durée : 1 An renouvelable  

Pays: Haiti Base : Cayes (Sud-Haïti) 

Nouvelle position : Oui Nombre de poste : 4 

Rédigé par : Coordination générale Le: 30/01/2026 

Date de clôture de candidature : 10/02/2026  

 
I. Contexte de la mission 
Médecins du Monde Suisse (MdM-CH), organisation humanitaire internationale, intervient depuis 1995 
dans le domaine de la santé, en Haïti. Actuellement implantée à Petit Goave, dans la région des Palmes, 
elle met en œuvre des projets en accord avec les politiques nationales de santé. La santé sexuelle et 
reproductive et la lutte contre les violences basées sur le genre sont au cœur des projets menés par les 
équipes pluridisciplinaires de MdM-CH dans le département de l’Ouest et le Grand Sud. Son principe 
d’action repose sur le renforcement de la gouvernance locale.  
MdM-CH intervient également dans le cadre des catastrophes naturelles et sanitaires (tremblement de terre 
en 2010, ouragan Matthew en 2016). Elle a coordonné des projets d’urgence axés notamment sur la 
réhabilitation de structures sanitaires et la prise en charge du choléra et de la Covid19. Dans le cadre de la 
réponse post Mélissa, MdM-CH apportera une aide humanitaire à la population de la commune de Petit-
Goave touchée par l'ouragan Mélissa. Les interventions se concentreront sur les programmes de santé, de 
santé mentale, de protection et d'eau, d'assainissement et d'hygiène (WASH). 
 
II. Objectifs du poste 
Contribuer à la protection et à l’amélioration du bien-être des populations vulnérables a travers des actions 
d’ l’information aux populations sur la santé, santé sexuelle et reproductive, hygiène et prévention des 
violences basées sur le genre. L’animinateur.trice divulgue aux populations les différentes informations sur 
les services de prise en charge et il.elle facilite le referencement dans cedis services. L’animateur·trice 
communautaire assure le référencement des victimes vers les services de santé, de santé mentale et de 
protection de manière respectueuse, confidentielle et coordonnée avec les acteurs clés, tout en 
accompagnant socialement les personnes les plus vulnérables, en particulier les femmes, à travers des 
activités de relance des moyens de subsistance et de renforcement de la résilience communautaire. 
Accompagner les comités de lutte scolaire dans leurs activités de sensibilisation sur la santé sexuelle et 
reproductive  et les violences basées sur le genre. Former, encadrer et renforcer les capacités des comités 
dans les écoles ciblées. Assurer le lien entre les écoles, les communautés et Médecins du Monde Suisse 
pour le suivi des actions liées à la charte de bonne pratique 
 
III. Responsabilités et tâches 
Sous la supervision du Chef(fe) de Projet, l’animateur est responsable des tâches suivantes : 
 
Tâches principales : 
 
Mobilisataion communautaire, prévention et sensibilisation :  

1. Animer des activités communautaires de sensibilisation en santé, santé sexuelle et reproductive, 
hygiène et prévention des violences basées sur le genre (VBG), en utilisant des méthodes 
participatives et culturellement adaptées ; 

2. Diffuser des messages clés de prévention, de protection et d’accès aux services (santé, santé 
mentale, protection, VBG), en identifiant clairement les points de repère et les mécanismes de 
référencement disponibles ; 

3. Créer et renforcer un climat de confiance avec les communautés, en favorisant l’écoute, le 
dialogue et la participation active des femmes, des jeunes et des groupes vulnérables ; 

4. Contribuer à la réduction des stigmas liés aux VBG et à la santé mentale à travers des approches 
communautaires inclusives 

 
 Accompagnement, référencement et relations communautaires 
1. Identifier les personnes à risque ou en situation de vulnérabilité et faciliter leur orientation vers les 

services appropriés, dans le respect des principes de confidentialité, de sécurité et de dignité ; 
2. Maintenir des relations positives et constructives avec les leaders communautaires, les autorités 

locales et les acteurs clés, afin de faciliter l’acceptation et la mise en œuvre des activités du projet ; 
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3. Participer aux réunions de coordination communautaire et aux points de situation réguliers avec 
l’équipe projet. 

  
 

 Documentation, analyse et rapportage 
1. Assurer la remontée d’informations concernant les défis et les contraintes. 
2. Produire des rapports mensuels d’activités, incluant les défis rencontrés et les recommandations. 
3. Contribuer à la collecte de données et à la documentation des activités menées, dans le respect 

des principes éthiques liés aux VBG 
 
 
IV - Profil du candidat 

 Formation :   

 Être titulaire d’un diplôme en Sociologie, Anthropologie, Sciences Sociales, ou 
domaine similaire    

 
 Expérience :  

 Avoir une expérience de 8 à 12 mois en sensibilisation communautaire, notamment 
sur la thématique prévention des VBG et/ou sensibilisation à l’hygiène ; 

 Une expérience de travail avec une organisation humanitaire nationale ou 
internationale est un atout. 

 
 Connaissances :  

    Maitrise du logiciel informatique Word. 
 
 Compétences :  

 Bonne communication   

 Capacité à travailler en équipe et à construire des relations positives avec la 
communauté ; 

 Autonomie   

 Flexibilité, disponibilité et autonomie dans les déplacements ; 

 Sens de l’initiative et de l’organisation ; 

 Adhésion aux valeurs de Médecins du Monde Suisse 
 

 Langues :   

 Créole haïtien et français 
 
V. Conditions de travail 
Temps plein  
Contrat de service avec période d'essai d'un mois  
Salaire selon la grille salariale en vigueur chez Médecins du Monde Suisse  
 
VI. Présentation de l’offre 

L’offre doit être envoyée par courriel a l’adresses suivante :  
responsableadmin.haiti@medecinsdumonde.ch 
dans un seul dossier PDF, sinon le dossier ne sera pas analysé. 
Merci de mettre en objet : « : « Candidature Animateur.trice /Cayes/Nom Prénom » 
 
L’offre doit contenir :   

- Le CV à jour du/de la candidat.e 
- Une lettre de motivation en langue française avec au moins 3 contacts de référence,  
- Une pièce d’identité 
- Diplômes et certificats 
- 3 Références des anciens employeurs 

 
Date limite de réception des dossiers : 10/02/2026 à 17h. 
 
Seules les candidatures complètes seront prises en considération.  
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés et passeront le test écrit prévu dans le 
processus de sélection.  
Les candidatures féminines sont vivement encouragées 
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