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RECHERCHE UN (1)
Chargé de Projet
Poste Chargé de Projet
Responsable Direct Responsable de Projet Adjoint

L . .| Hinche- Du lundi au samedi - 8 heures / 17 heures
Lieu, jours et horaire de travail

Référence de Poste Réf : ChargPro/0526

Acted dans le monde

Acted est une organisation non-gouvernementale fondée en 1993 dont le siége est & Paris. Indépendante,
privée et a but non lucratif, Acted ceuvre dans le respect d’'une impartialité politique et religieuse stricte,
selon les principes de non-discrimination et de transparence.

Au cours de I'année 2019, Acted était présente sur quatre continents et son équipe intervenait dans 37
pays auprés d’environ 20,7 millions de personnes, en répondant aux situations d‘urgence, en soutenant
des projets de réhabilitation et en accompagnant les dynamiques de développement.

En s’appuyant sur son expérience passée, Acted ceuvre pour la construction d’'un monde Zéro Exclusion,
Zéro Carbone, Zéro Pauvreté. Cette vision 3 Zéro cible I'atteinte des objectifs de développement durable
ainsi que la préservation du futur de notre planéte et de 'humanité.

Zéro exclusion : parce que la vulnérabilité des populations marginalisées peut étre réduite par la
promotion d'institutions, de mécanismes de gouvernance, de politiques et d’actions inclusives.

Zéro carbone : parce que nous voulons transmettre aux générations futures une économie qui respecte
les équilibres environnementaux, un modéle de développement écologiquement viable et une
gouvernance globale des biens communs.

Zéro pauvreté : parce que la pauvreté et un intolérable gachis de talent mais qu’elle n'est pas une fatalité,
pas plus que sa transmission de génération en génération.

Acted en Haiti

Présente en Haiti depuis 2004, Acted se mobilise pour répondre aux urgences et soutenir le relévement
des populations dans le besoin, notamment dans les domaines de I'eau, I'hygiéne et I'assainissement,
de la sécurité alimentaire et de la reconstruction, tout en continuant a s’investir pour un développement
plus durable .Les projets d’Acted en Haiti couvrent un large éventail d’interventions, allant de la réduction
des risques de catastrophes a travers des activités de prévention et de préparation, a la réponse
d’'urgence, notamment via le mécanisme de réponse rapide actuellement déployé dans I'Artibonite. Acted
intervient également dans la gestion et la coordination des camps de déplacés dans la zone
métropolitaine de Port-au-Prince, ainsi que dans la protection, grace a un systéme de référencement et
de soutien aux personnes victimes de violences basées sur le genre. La résilience des populations
constitue le cceur de notre approche. Acted s’engage a contribuer a une réduction durable de la
vulnérabilité en renforgant les capacités d’absorption, d'adaptation et de transformation des
communautés, des autorités nationales et des autres acteurs impliqués.Pour Acted, une gouvernance
efficace contribue a pourvoir aux besoins humains les plus basiques, en reconnaissant la valeur humaine
et le droit au bien-étre, a I'accés équitable aux opportunités, aux droits et a la justice. Au fil de ses
interventions en Haiti, Acted a noué des partenariats solides avec les groupes de citoyens,
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les organisations de la société civile, le secteur privé ainsi que les autorités etadministrations Haitiennes.
Notre ambition est de travailler collectivement afin de co-construire des solutions pérennes et contribuer
au développement endogéne dans le pays.

TACHES ET RESPONSABILITES
Suivi de la mise en ceuvre des projets :

Participer a la planification et a la réalisation des différentes étapes de la mise en ceuvre et a I'organisation
des activités et ressources du projet, y compris les activités de mobilisation et ciblage de bénéficiaires, de
distributions de I'assistance en transferts monétaires et séances de sensibilisation et/ou formations sur
des thématiques, entre autres, liées aux bonnes pratiques nutritionnelles et d’hygiéne ;

Assister directement le Responsable de projet adjoint dans la gestion et la supervision des activités de
terrain du projet ;

S’assurer que les activités soient réalisées dans les délais, atteignent les objectifs et respectent le
budget, en utilisant les procédures Suivi et Evaluation pour atteindre les impacts souhaités ;

Administration et gestion opérationnelle de mise en ceuvre du projet :

Assister le Responsable de projet adjoint dans la vérification de la consommation du budget et la
préparation des demandes de cash ;
Assister le Responsable de projet adjoint dans préparation de commandes précis et justes, en temps utile

Garantir une bonne gestion et utilisation des ressources et des biens du projet ;

Manager I'équipe terrain en collaboration avec le Responsable de projet adjoint Nombre d’évaluations
conduites durant les 6 derniers mois.

Nombre de missions de contréle conduites durant les 6 derniers mois.

Mise a jour mensuelle du cadre MEAL en place pour chaque projet

Mécanisme en place et fonctionnel pour fournir des données sur les indicateurs de projet a I'équipe de
développement de projet en temps opportun

Mécanisme en place et fonctionnel qui permet au moins le reporting sur les indicateurs 3 zéros d’Acted
Les lecons apprises et les meilleures pratiques enregistrées dans le document « Legons apprises et
meilleures pratiques par pays » selon les procédures d'apprentissage standards d'Acted et mis a jour de
facon réguliére et en temps opportun

Nombre d’outils de base de données (rapports, Infogrammes, etc.) produits au cours de 6 derniers mois
% de projets en cours avec des bases de données spécifiques au projet développé

Conserver un registre de tous les documents relatifs aux activités en particulier les listes de
bénéficiaires, certificats d’achévement, listes de présence etc.

S'assurer que chaque membre de I'équipe terrain est informé des problémes sécuritaires, des conduites
a tenir, SOPs et qu'ils les respectent scrupuleusement

Relations externes :

Assurer de bonnes relations avec les autorités locales et départementales, les bénéficiaires du projet,

les informateurs clés, les acteurs humanitaires et autres parties prenantes a toutes les étapes de la
conception et de la mise en ceuvre du projet ;

Cultiver de bonnes relations avec les acteurs humanitaires clés locaux et internationaux, incluant les
autorités gouvernementales et les acteurs non étatiques- en participant régulierement aux réunions
techniques et bilatérales pour assurer coordination et éviter duplication d’assistance ;
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Assister directement le Responsable de projet adjoint a représenter Acted au sein de la coordination
humanitaire ;

Contrdle qualité :

Evaluer les activités entreprises et s’assurer d’'un usage efficient des ressources ;

Répertorier les legons apprises et les meilleures pratiques et les partager avec le Responsable de projet
adjoint pour qu’elles puissent étre prises en compte dans les prises de décision et les planifications des
projets ;

Reporting :

Participer dans la création et remplir adéquatement les outils de suivi et réaliser le reporting régulier des
activités de fagon hebdomadaire et/ou mensuelle ;

Fournir des informations réguliéres et actualisées sur les avancées et défis rencontrés au Responsable
de projet adjoint et aux autres membres de I'équipe ;

Aider le Responsable de projet adjoint a la rédaction des rapports d’avancement et finaux en s'assurant
de la qualité et de la précision des informations techniques pour les activités.

Par ailleurs, il/elle exécutera toutes les taches dans le domaine de sa compétence que le responsable
hiérarchique pourrait lui confier dans le cadre des activités du projet.

Qualifications

Dipléme universitaire dans un domaine pertinent (Science du Développement, Nutrition, Agronomie,
Sociologie etc.)

Au moins 2 ans d'expérience professionnelle dans la mise en ceuvre et suivi des activités de distribution
de transferts monétaires dans une ONG (nationale ou internationale) ;

Maitrise de la suite Microsoft Office (en particulier MS Excel) ;

Bonnes connaissances et expériences avec transferts monétaires ;

Bonnes connaissances et expériences en développement de curricula de formation et animation
communautaire ;

Bonne connaissance des zones d'intervention dans I'Artibonite ;

Maitrise parfaite de la langue frangaise et de la langue créole.

Excellente capacité de communication interpersonnelle ;

Flexibilité et aptitude a travailler dans des situations d'urgence ;

Capacité de faire face aux pressions ;

Bon sens de l'organisation et des priorités ;

Capacité a travailler de maniére indépendante ;

Souci du détail ;

Esprit d'équipe et capacité a créer un climat de travail positif ;

Attitude positive et volonté d'apprendre

Les candidats/es intéressé/es sont priés/es de déposer un dossier complet du 11 Mai 2026 au 22 Mai
2026, de 8hres a 17hres, dans une enveloppe fermée reportant le titre du poste, le numéro

Par e-mail : centre.jobs@acted.org avec la référence suivante dans I'objet du mail Réf : ChargPro/0526



%9 acted

Le dossier de candidatures doit étre composé de :
- CV

- Lettre de motivation

- Copie diplémes

- Copie de carte d'identité

- Eventuelles références

Les candidats ayant déja eu une expérience avec Acted dans le Domaine seront nettement
appréciés.

Les dossiers incomplets ou ne répondant pas au profil recherché ne seront pas traités.

Les Candidats sélectionnés seront contactés par téléphone a venir passer un test.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées

Les candidatures locales sont vivement locales sont vivement encouragées




