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SOLIDARITES

INTERNATIONAL

ANNONCE RECRUTEMENT

SOLIDARITES INTERNATIONAL lance le recrutement en interne et externe de :

POSTE 2 Chefs de Chantier

BASE Port-au-Prince

PRESENTATION DE L'ORGANISATION

SOLIDARITES INTERNATIONAL {S1) est une association d’aide humanitaire internationale qui, depuis plus de 40 ans,
porte secours aux popuiations victimes de conflits armés et de catastrophes naturelles en répondant aux besoins
vitaux, boire, manger, s’abriter. Particulidrement engagée dans le combat contre les maladies liées a 'eau insalubre,
premiére cause de mortalité au monde, S| met en ceuvre par ses interventions une expertise dans le domaine de
I'acces a I'eau potable, 'assainissement et la promotion de I'hygiéne mais également dans celui, essentiel, de la
sécurité alimentaire et moyen d’existence. Présentes dans une vingtaine de pays environ, les équipes de SI - 2000
personnes au total composées d’expatriés, de staffs nationaux, de permanents au sidége, de quelques bénévoles...-
interviennent avec professionnalisme et engagement dans le respect des cultures.

L’ONG SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est intervenue pour la premiére fois en Haiti aprés le passage de la
tempéte Jeanne en 2004. A la suite du séisme de 2010, son intervention s'est concentrée sur une réponse d'urgence
via des activités d’accés aux services Eau Hygiéne et Assainissement (EHA) de base pour les populations vulnérables.
Depuis plus de 20 ans, Sl a maintenu sa présence pour intervenir lors des muitiples et divers chocs qu’a connu fe
pays et a joué un réle majeur dans la réponse choléra et la réduction des risques liés aux maladies hydrigues, avec
le renforcement et la réhabilitation des structures EHA et la mise en place d’activités EHA préventives. Sl a pour
objectif de poursuivre ses activités EHA (réponse choléra, équipes mobiles opérationnelles, intervention dans les
€coles) et de renforcer ses activités en sécurité alimentaire et moyens d’existence.

Solidarités International (Sl) est déterminé a prévenir et @ combattre tout type d’abus — tout acte d’exploitation,
d’abus et/ou de harcélement sexuels (SEAH) & I'encontre des membres des communautés bénéficiaires ou de ses
collaborateurs et collaboratrices, atteinte aux personnes et/ou aux biens, fraude, corruption, conflit &’intérét non
déclaré, financement d’activités portant atteinte aux droits de 'homme - qui pourrait &tre perpétré dans le cadre
de ses interventions. St applique une tolérance zéro 3 I'égard des actes de SEAH

Solidarités International est un employeur équitable qui combat toute forme de discrimination. Si ne demandera
jamais une rétribution quelcongue en vue de participer a un processus de recrutement,

BUT / FINALITE :

Sous la supervision du chef d’équipe et/ou du responsable d’activité, le/la chef.fe de chantier encadre et met en
ceuvre les travaux, en veillant au respect des délais et des exigences techniques.

FONCTION
Liste des principales activités :

Mise en ceuvre et suivi opérationnel
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s Sous la responsabilité du chef d’équipe, participer 3 I'organisation lfogistique et administrative, la
planification et la préparation des chantiers
* Assurer la construction et/ou la maintenance des ouvrages en utilisant les outils Solidarités International
(en particulier:)
o Participer a I'identification des sites d'implantation des cuvrages
© Recruter et former les ouvriers et travailleurs journaliers
o Placer les ouvriers sur site en fonction des directives du chef d’équipe
o Conduire les travaux en respectant les directives techniques et les devis
o Respecter les délais fiés conjointement avec son chef d’équipe ou responsable d’activité
* Superviser les équipes opérationnelles, les entreprises contractées et les communautés, contrdler ia bonne
utilisation des moyens mis a disposition

* Organiser, planifier et superviser la participation communautaire

* Anticiper les difficultés liées 4 ia conduite de son activité et faciliter la résolution des problémes

* Gérer I'approvisionnement en matériel des sites de travail en collaboration avec e département logistique
* Remonter au responsable d’activité et/ou chef d’équipe les états de stock décentralisés (stocks « terrain »)

pour ses chantiers

* Participer a I'évaluation des compétences techniques des contractants

* Veiller au respect des procédures administratives Solidarités avant, pendant et aprés les travaux

* Mettre en place les mesures de sécurité lors de la mise en ccuvre des activités et veiller au respect de ces
régles par les ouvriers sous sa supervision

Reporting / communication / représentation

¢ Garder ses outils de suivi et ses fichiers archivés au bureau Solidarités, accessibles pour son chef d’équipe
et ou respansable d’activité

* Sous la supervision du chef d’équipe, participer  la rédaction rapport d’avancement des travaux

s Participer aux séminaires et ateliers de formation utiles a la réalisation des activités et a I'atteinte des
objectifs du projet

* Rapporter a son chef d’équipe sur I'évolution des activités et des taches spécifiques qui lui sont confiées,
les problémes rencontrés, la qualité des relations avec les bénéficiaires

* Remonter toute information ou difficulté liée & son activité, aux programmes Solidarités ou aux aspect
sécuritaires

® Rester a I'écoute de la population et des autorités locales afin de recueillir les besoins, les doléances, les
évenements majeurs pouvant entrainer des conséquences sur les activités de Solidarités.

® Analyser la situation humanitaire en prenant en compte les problemes de protection / Do no Harm pour la
population

¢ Collaborer avec I'administration et les autorités locales - Participer aux réunions de restitution et aux
clusters sur demande

Profil recherché

+  Minimum Bac+2 Génie Civil

* Expérience d’au moins deux ans dans le domaine de la construction et supervision de chantier de forage

* Expérience sur un poste similaire dans une ONG fortement apprécié

* Avoir une honne connaissance des logiciels informatiques Word, Excel et PowerPoint

s langue: Francais et Créole

* Bonne capacite managériale, communication et organisationnelle

® Autres appréciations ; capacité d’analyse et de proposition, rigueur et professionnalisme, et bon
relationnel.
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Type de contrat : CDD
Durée : 6 mois
Salaire de base : 834 USD

Merci d’adresser votre candidature avec CV, lettre de motivation, diplomes, certificats de travail et matricule

fiscale de I'exercice en cours, 3 I’attention du département Ressources humaines au bureau de SOLIDARITES
INTERNATIONAL au 6, Rue Pierre Sully, Bourdon ou par e-mail 3 :

recrutement@solidarites-haiti.org

L'email devra uniquement et obligatoirement mentionner en objet, sous peine de ne pas &tre considérée :
« PRENOM_ NOM_ CHEF DE CHANTIER »

NB : Toutes les annexes doivent &tre groupées en un seul document PDF ne dépassant pas 5 MB
Date limite de dépdt de candidature : 24/10/2025
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