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Avis de recrutement 
PSOPs 23-063 

 
Terre des Hommes Italie est à la recherche d’un chauffeur - logisticien 

 

Titre du poste :  Chauffeur-Logisticien 

Base d’affectation : Pétion-ville avec des déplacements fréquentes dans la zone 

métropolitaine 

Taux d’occupation : 100% 

Durée de contrat : 6 mois renouvelables 

Date de clôture de candidature : 17 juillet 2026 

Entrée en fonction : 17 aout 2026 

 

CONTEXTE 

Terre des Hommes Italie (TDH-IT) est responsable de la réalisation du projet titrés « LEVE KANPE! - 

REBATIR L’AVENIR DES JEUNES ET FEMMES VULNERABLES (MINEURS ET FEMMES EN CONFLIT AVEC LA 

LOI ET A RISQUE DE DEVIANCE) » - PSOPs 23-063 qui finance le projet. Le projet vise la réduction de la 

violence et prévention de la déstabilisation sociale en Haïti par la diminution de la récidive des mineurs 

des deux sexes et des femmes en conflit avec la loi, par l'amélioration du système de justice et par la 

prévention de la délinquance juvénile.  

 

FONCTIONS  

Le chauffeur-logisticien, sous la supervision directe de la Responsable Administrative et du chef de 

mission ; il se chargera :  d’assurer de tous les aspects du fonctionnement logistique et du transport des 

ressources humaines et matérielles en lien avec les activités et l’équipe du Bureau de TDH-IT, en s’assurant 

de respecter les conditions techniques et de sécurité, le code de la route et les règles de sécurité de Terre 

des Hommes Italie. 

 

PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES 

 
•  Assurer, en toute sécurité (port de la ceinture, possession des documents du véhicule et permis 

de conduire, respect du nombre de passagers, poids, etc.), le transport des personnes et du 
matériel dans le cadre de la mise en œuvre des projets et des activités ;  

•  Respecter les règles de sécurité et de circulation en vigueur, ainsi que les normes de conduite 
de TDH-IT ;  

• Tenir à jour le carnet de bord du véhicule ;  

•  Vérifier le bon état de son véhicule par des contrôles réguliers (contrôle journalier, 
hebdomadaire et d’autres contrôles plus approfondis) ;  

• Suivre les Kms parcourus pour planifier les maintenances et informer la hiérarchie des 
échéances des entretiens;  

• Notifier immédiatement tout mauvais fonctionnement du véhicule à son responsable 
hiérarchique; En cas d’accident, informer immédiatement en cas d’accident les supérieurs 
hiérarchiques et les autorités locales ;  
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• Appuyer l’équipe technique dans la réalisation des activités liés au projet. 

• Maitriser les procédures d’achats de TDH-IT ; (identifier les fournisseurs, chercher des 
proformas, faire l’analyse des quotations et procéder aux achats) 

• S’assurer que les dossiers d’achats sont complets et archivés selon les procédures de TDH-IT 

• Participer à la réception, au stockage et à la distribution des fournitures 

• Préparer les demandes de transport et les rapports logistiques. 

• Appuyer l'organisation des ateliers, réunions et formations. 

• Veiller au stock et à l'utilisation du matériel de bureau, sous la supervision du chef de mission 

• Procéder à l'inventaire, sous la demande du chef de mission et en collaboration avec 
l’Administration ;  

• Préparer la mise à jour des listes de prix et du fichier fournisseur 
 

Cette liste de tâches n’est pas exhaustive. D’autres actions peuvent être réalisées par le 

chauffeur-logisticien afin d’assumer ses responsabilités.  

 

PROFIL 

• Diplôme en logistique (bacc + 2)  

• Bonne connaissance en mécanique 

• Permis de conduire valide 

• Minimum de 3 ans d'expérience comme chauffeur, idéalement dans une ONG ; 

• Capacité à utiliser des équipements informatiques, ex-Suite Office (Word, Excel, 
PowerPoint) ; 

• Maîtrise écrite et parlée du français et du créole ; 

• Capacité à travailler en équipe et sous pression ; 

• Sens élevé de l'organisation 

• Respect des principes et valeurs de TDH-IT 

• Une expérience de travail positive avec TDH-IT sera considéré un atout ; 

 

 

Terre des Hommes Italie adopte une politique de tolérance zéro sur les comportements incompatibles 

avec les buts et objectifs institutionnels. Le chauffeur-logisticien doit accepter le code éthique et les 

politiques anti-fraude de TDH-IT, la politique de protection de l’enfant, la politique de prévention de 

l’exploitation et des abus sexuels (PSEA) et se comporter avec respect pour les droits humains, des 

femmes et des enfants. 

 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Prière d’envoyer votre dossier complet (Curriculum Vitae, Lettre de motivation, Copie des diplômes, 

Attestations de travail, Copie d’une pièce d’identité, deux Références) à l’adresse e-mail suivante : 

selectiontdhit@gmail.com avec mention « chauffeur-logisticien». La date limite pour recevoir les 

dossiers est fixée au 17 juillet 2026 à 12h00 AM. 
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