douleurs

sans frontieres

Avis de recrutement

POINT FOCAL ACCES/SECU- DSF Haiti

Contexte du poste

Créée en 1996 par des médecins responsables d'établissements hospitaliers désireux de partager
leurs connaissances spécialisées en algologie, Douleurs Sans Frontieres est une ONG francaise de
solidarité internationale. Initialement engagée sur des terrains de conflit pour soulager les douleurs
causées par les amputations et les traumatismes générés par les mines antipersonnel (Angola,
Cambodge, Mozambique), DSF a élargi au fil des années son mandat. Aujourd’hui elle travaille sur
I'hnumanisation des soins et l'universalisation de la lutte contre la douleur et la souffrance
émotionnelle.

Plus spécialement, elle intervient en Haiti depuis 2010 proposant des espaces de soins et
d’apprentissage pour les soignants, de la formation initiale et continue. Elle travaille avec I'Etat haitien
et la société civile pour une meilleure compréhension et prise en charge de la douleur et plaide pour
la mise a disposition de traitements variés et adaptés au contexte haitien. Depuis quelques années
DSF travaille sur une programmation qui vise a aider les populations a faire face aux crises prolongées
actuelles. Ainsi les stratégies d’intervention élaborées pour les populations ciblées sont axées sur le
renforcement des capacités de résilience, sur la préparation aux conséquences immédiates de la crise
et enfin, sur les moyens d’y résister. DSF développe ainsi des programmes pour répondre a la
souffrance morale et psychologique notamment pour les plus vulnérables tels que les enfants,
adolescents, femmes/enceintes jeunes méres, personnes déplacées internes.

Descriptif du poste

Le/la point focal sécu travaille sous la responsabilité directe de la Directrice Nationale pour contribuer a
la bonne mise en ceuvre des projets DSF tout en limitant les risques sécuritaires pour le personnel et les
équipements, facilitant I'acces sur le terrain tout en veillant au respect des principes humanitaires.



Il / elle sera également amené(e) a travailler en lien avec I'équipe administration finance, I'équipe
programme et les partenaires de DSF.

Veille des risques sécuritaires
eAssurer le recensement et le suivi des incidents/événements de siireté et de sécurité générale ;

eRecevoir, évaluer et redistribuer les informations relatives a la sureté et sécurité (HSS) provenant des
réseaux de sécurité (INSO, FOSEC, UNDSS, etc.) et des partenaires dans les zones d’interventions aux
parties concernées ;

eAssurer l'identification des sources d'information et réseaux sur la sureté et en matiere d’environnement,
de santé et de sécurité ;

*Veille continue des risques pouvant affecter le personnel, les activités et les équipements DSF ;
eEmettre des alertes de streté et de sécurité au personnel et a la direction du pays ;

eTransmettre les informations nécessaires a l'actualisation de I'évaluation des risques de sécurité en Haiti ;
eFournir des recommandations concernant les niveaux des phases de sécurité ;

eRelayer les instructions d'hibernation et de relocalisation au personnel selon l'escalade des phases de
sécurité et en fonction des décisions prises par la direction ;

Renforcement volet acceés

eParticiper a la coordination et aux négociations sur |'accés humanitaire avec des acteurs étatiques et non
étatiques, partenaires et autres parties prenantes externes aux niveaux requis ;

eRenforcer l'acceptation locale de DSF grace a I'entretien des bonnes relations avec les acteurs clés ;
*Organiser des briefings de sécurité en cas d’absence de son chef

eRédiger le plan déplacements des équipes DSF et effectuer la veille sécuritaire des

eEffectuer le suivi de la mise en ceuvre des normes minimales de sécurité opérationnelles
Représentation

*Représenter DSF dans les forums et réseaux sécu dont DSF est membre et ceux qui sont pertinents ;

eContribuer activement a une culture de sécurité positive et entierement conforme dans tous les
programmes de DSF en Haiti ;

Profil

Expérience préalable a un poste similaire au siege d’une ONG de solidarité internationale et/ou
expérience de plusieurs années en gestion d’accés/sécu en contexte humanitaire ONG

Engagement humanitaire et associatif



Capacité de rédaction, formalisation en francais
Connaissances informatiques (Excel, Word, Outlook...).
Sens du relationnel, diplomatie et négociation
Capacités d’analyse et de réflexion

Pragmatisme

Souplesse, réactivité, adaptabilité.

Rigueur, organisation

Bonne resistance au stress.

Zones d’intervention

Zone métropolitaine de Port au Prince avec des possibles missions en province si besoin

Durée et conditions du

Prise de poste : 15 mars 2026

Période d’essai : 2 mois

CDD 4 mois

Conditions salariales du poste en fonction du profil, de I'expérience et des grilles salariales de DSF.

Document a envoyer et email de contact

CV, copie des diplémes et lettre de motivation a envoyer sous la référence « Point focal
accés/sécu — DSF-Haiti » par e-mail a : recrutement.ht@douleurs.org

Date limite pour I’envoi des candidatures
Le 06/03/2026

DSF se réserve le droit d’interrompre le processus de sélection lorsque la figure professionnelle
recherchée est identifiée


mailto:recrutement.ht@douleurs.org

